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Le réseau des Maisons des Jeunes 
& de la Culture en Haute-Garonne 

Fédération Haute-Garonne des MJC
153 chemin de la Salade Ponsan 
31400 Toulouse
Tél. 05 62 26 40 33 
Fax : 05 61 32 98 02
federationmjc31@gmail.com
www.mjc31.fr
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35 MJC affiliées à la Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne

2 associations partenaires : Le tiers-lieu La minoterie de Gardouch et le Café culturel La 
Grande famille à Pinsaguel

15 859 adhérents

56 000 personnes non adhérentes qui fréquentent occasionnellement 
les MJC de Haute Garonne

870 salariés
Directeurs, animateurs, personnels administratifs, animateurs techniciens d’activités

420 administrateurs, dirigeants, bénévoles associatifs

1 millier de bénévoles actifs

11 millions d’euros de budget

568 clubs et ateliers d’activités

141 disciplines différentes

7 centres de loisirs

22 espaces jeunes

162 animations locales et culturelles annuelles

23 camps, séjours, chantiers…



AURIAC / VENDINELLE
AUZIELLE
AVIGNONET LAURAGAIS > 1 administratrice fédérale
AYGUESVIVES
BALMA > 1 administrateur fédéral (également administrateur à la MJC Blagnac)
BLAGNAC Les Arts
CARBONNE > 1 administrateur fédéral
CASTANET-TOLOSAN > 1 administrateur fédéral
CASTELGINEST
ESCALqUENS
LA SALVETAT SAINT GILLES
LE BURGAUD > 1 administratrice fédérale
LEGUEVIN
LHERM Horizon culturel
L’ISLE EN DODON > 1 administratrice fédérale
LUCHON > 1 administratrice fédérale
L’UNION
MONTASTRUC
MONTRÉJEAU
PIBRAC > 1 administratrice fédérale
RABÉ
RIEUMES
SAINT-GAUDENS
SAINT-JEAN
SAINT-LYS
Toulouse ANCELY
Toulouse CROIX DAURADE
Toulouse EMPALOT
Toulouse JACqUES PRÉVERT
Toulouse PONT DES DEMOISELLES
Toulouse PONTS JUMEAUX
Toulouse ROGUET
Toulouse SOUPETARD Louis Plana > 1 administratrice fédérale
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS > 1 administratrice fédérale
VILLEMUR > 1 administratrice fédérale
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Les 35 MJC affiliées 
à la Fédération Haute-Garonne
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Les membres 
du Conseil d’administration 

collégial 2022

Candidate à la réélection au Conseil d’administration 2023

Délégation 
aux ressources 

et moyens 

Délégation 
aux partenariats 
institutionnels 

et politiques  

Délégation à l’animation 
de la vie du réseau 
de Haute-Garonne  

Cécile 
PERCIE DU SERT

Bureau 
collégial

Michel 
ALLIGNOL 

Christel 
KOUACHE 

Marie-Josée 
BOUCHE

Philippe 
NICOLAS

Katia 
RUNFOLA

Nicole 
NIEHOFF

Nathalie 
PALMERO

Cathy 
MANCINO

Christel 
KOUACHE 

Ana 
MARET-GARCIA
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L’équipe fédérale des MJC 
en Haute-Garonne
Laurent BEGOU
Directeur départemental
DESS Sports, tourisme et développement régional

MISSIONS 
• Assurer l’accompagnement stratégique et favoriser le pilotage local des 

MJC 
• Développer le réseau des MJC en Haute Garonne 
• Développer le partenariat institutionnel à l’échelon départemental et 

dans les territoires 
• Valoriser les MJC de Haute-Garonne et le mouvement fédéré des MJC 

dans leurs capacités d’initiative et d’innovation

Isabelle TAURAN
Animatrice-coordinatrice départementale
Licence d’Histoire, Maîtrise de Géographie, Maîtrise d’Aménagement du territoire
Diplômée de l’Institut Français de Gestion (ICG)

MISSIONS 
• Piloter et coordonner, en réseau, les projets d’animations 

départementales
• Être en appui technique et stratégique auprès des MJC 
• Participer à la coordination de projets partenariaux : Collectif Jeunesse 

31, Ambition Jeunesse…
• Assurer le suivi économique et administratif de la Fédération

Kathia MORELLO
Secrétaire ressource de réseau
Baccalauréat en métiers du secrétariat, DEUG de Droit

MISSIONS 
• Assurer le suivi et la veille des communications dans le réseau 
• Organiser et mettre en œuvre le suivi administratif des MJC et des 

instances statutaires fédérales
• Etre en recherche, recueil et diffusion de ressources techniques et 

administratives au bénéfice des MJC 
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S O M M A I R E

Bilan moral

Rapport financier

Bilan d’activité 
Sens et morceaux choisis

Les MJC en Haute-Garonne

Des partenariats forts
avec le Conseil départemental de Haute-Garonne, 

l’état et la CAF  

La politique du mouvement fédéré des MJC

Des activités de lien social pour tous
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Fonctionnement statutaire 
et participation démocratique

6 réunions statutaires de la fédération départementale en 2022
Assemblée Générale le 21 avril à la MJC Croix-Daurade
Conseils d’administration les 20 janvier, 7 avril, 9 juin et 29 septembre, 
Séminaire de la Collégiale le 24 novembre au Café culturel La Grande Famille

26 MJC représentées à l’Assemblée générale départementale
le 21 avril 2022 à la MJC de Croix-Daurade

Auriac
Auzielle
Avignonet
Balma
Blagnac
Carbonne
Castanet
La Salvetat
Léguevin
L’Union
L’Isle en Dodon
Luchon
Montréjeau
Pibrac
Saint Jean
Saint Lys
Villefranche
Villemur
Croix-Daurade
Empalot
Ponts Jumeaux
Pont des Demoiselles
Prévert
Roguet
Soupetard

88 réunions institutionnelles et politiques 
pour représenter les 35 MJC du réseau 
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Bilan MoraL

Nous remercions vivement pour leur confiance et leur contribution à l’efficience de notre 
réseau :
le Conseil départemental de la Haute-Garonne, 
Le Service Départemental Jeunesse, Engagement et Sport de Haute-Garonne, 
La Caisse d’Allocation Familiale de Haute-Garonne, 
les collectivités locales du département, 
la Fédération régionale et la Confédération des MJC de France. 
Ils concourent au talent et au rayonnement des Maisons des Jeunes et de la Culture de la 
Haute-Garonne. 

out d’abord bienvenue à deux MJC qui retrouvent la Fédération Dépar-
tementale : la MJC d’Escalquens et la MJC du Rabé. Parfois l’histoire nous 
éloigne, parfois elle nous rassemble à nouveau. Dans cette période incer-

taine, c’est ce dont nous avons besoin : être un réseau rassemblé. Nous sommes 
heureux de bénéficier de leur dynamisme dans notre réseau. 

Faire vivre des associations d’éducation populaire

C’EST L’ENGAGEMENT DE LA FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DES MJC DE 
HAUTE-GARONNE, D’ABORD AVEC SES ASSOCIATIONS LOCALES : 

• en étant, au mieux de nos disponibilités, auprès d’elles lorsque le projet, l’ac-
tion, les réalités associatives nécessitent un travail d’appui coopératif, 

• en soutenant à la fois le sens du projet local qui est porté et la vie démocra-
tique qui l’anime.

C’est pour cet attachement à une vie associative qui accueille et émancipe, qui 
fait l’apprentissage concret de la démocratie que nous nous sommes posi-
tionnés en 2022 avec la fédération des Foyers Ruraux, en tant que fédération 
co-animatrice de la démarche Guid’Asso. 

Cette démarche a vocation à mailler le territoire départemental de points relais 
à l’écoute du questionnement associatif.  Lancée par notre partenaire, le Service 
Départemental de l’Engagement de la Jeunesse et des Sports, elle associe les 
acteurs départementaux de l’accompagnement associatif. 
Cette démarche doit permettre aussi à des MJC de valoriser leur fonction d’ac-
cueil et de soutien des associations locales, souvent mise en œuvre sans le dire à 
travers des appuis matériels, de l’hébergement temporaire, de l’information sur 
l’animation de la vie associative…

En France environ 66 500 associations nouvelles ont été créées en 2021 ; on 
dénombre au total près de 1,5 million d’associations en activité, animées régu-
lièrement par environ 12,5 millions de bénévoles actifs, dont un peu plus de 5 
millions, actifs chaque semaine.  
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Ce qu’on sait moins c’est que cela représente environ 1,8 million de salariés 
et plus de 100 milliards de volume financier.

En Haute-Garonne, différentes sources complémentaires, dont le Répertoire 
National des Associations, permettent d’estimer le nombre d’associations 
actives dans le département entre 29 000 et 31 000, portées par 270 000 à 
290 000 bénévoles.

Les associations du département subissent les tendances lourdes de 
notre pays, elles sont face à une mutation profonde de l’engagement. 
Une génération entière de responsables associatifs arrive en fin de par-
cours et n’est pas forcément remplacée. Les conseils d’administration 
vieillissent et doivent trouver de nouvelles formes de mobilisation. Les 
nouveaux adhérents sont globalement dans une recherche de service, 
l’identité associative n’est pas toujours perçue.

Par ailleurs des formes d’engagement restent actives mais se déplacent 
vers des « causes » sociétales et environnementales : climat, soutiens aux 
migrants, échanges nord-sud, transitions écologiques, sociales et démocra-
tiques, … Un creuset de militantisme existe là et mobilise de nouvelles gé-
nérations, les formes sont aussi nouvelles : plus horizontales à travers des 
collectifs notamment. 
Les pratiques de l’éducation populaire fondées sur les pédagogies actives et 
la dynamique des groupes sont aussi recyclées dans ces démarches animées 
par une nouvelle génération de « facilitateur.ice.s ». 
Nos MJC se doivent d’accueillir et d’animer ces évolutions, ces nouvelles gé-
nérations et ces débats.
 
En parallèle, de nouveaux entrepreneurs choisissent la forme associative 
pour se lancer ou/et pour accéder aux biens publics. Le développement de 
l’auto-entreprenariat vient modifier la structure des relations associatives. 
Cette évolution modifie sensiblement la vocation initiale des associations 
fondées sur le désintéressement et le bénévolat, elle doit nous interroger.

Enfin, dans un contexte où les communes et les élus locaux subissent aussi 
des tensions économiques et des nouvelles formes de communication par 
les réseaux sociaux, les associations doivent rester un bien commun préser-
vé, utile au vivre ensemble et porteur d’une citoyenneté concrète et active. 

Face à ces évolutions, Guid’Asso issu du travail qui a abouti à la charte des 
Engagements Réciproques signée en 2014 entre le Mouvement Associatif et 
l’état, les Associations de Conseils Régionaux, Départementaux et de Maires, 
a un réel rôle à jouer. 

Cette démarche co-animée doit être le moyen de valoriser la vie asso-
ciative d’inspiration Educ’ Pop’, la place des associations dans la société 
comme espace structurant de relations locales fondées d’abord sur le 
respect mutuel et l’intérêt collectif.

Bilan MoraL

MJC
Fédération
départementale

31



11

Notre réseau, s’il n’échappe pas aux tendances citées plus haut, est plu-
tôt armé, solide sur son socle de valeurs et de principes, pour réagir 
et construire une « ré-activation » associative des dynamiques locales. 
Cela demandera parfois de remettre au cœur des projets une fonction 
d’animation de la vie associative. 

C’est pour une grande part le travail qui anime l’équipe fédérale.

AMPLIFIER NOS IMPLICATIONS SOLIDAIRES, CITOYENNES ET D’EXPRES-
SION CULTURELLE AU BÉNÉFICE D’UNE VIE LOCALE PLUS CENTRÉE SUR CE 
qUI NOUS RÉUNIT, qUE SUR CE qUI NOUS SÉPARE.

Un contexte de tensions sociales et d’interrogations sur l’avenir se pro-
longe, voire se complique.  
Depuis la sortie de crise sanitaire, nos orientations 2022 pour soutenir 
le réseau dans la valorisation de son rôle d’appui au vivre ensemble à 
travers l’accueil des fragilités et dans sa fonction d’animation du débat 
citoyen, restent particulièrement pertinentes.

En 2022 le travail de co-élaboration d’une démarche partagée autour du dé-
bat citoyen s’est réalisé et nous sommes maintenant dans une phase de 
mise en œuvre territoire par territoire et de formation action des acteurs. 
Ce sont souvent des sujets de société qui sont portés pour débattre : la laïcité 
au quotidien à l’Union, les biens communs comme la forêt à Luchon, faire 
village au Burgaud, l’égalité à Soupetard, la culture et l’éducation populaire à 
Castanet…
Petit à petit l’enjeu de retrouver le plaisir de débattre, de faire discussion ci-
toyenne, s’installe dans la programmation des maisons, dont certaines culti-
vaient déjà ces temps comme à Empalot, avec les vendredis d’expression, ou 
à Escalquens avec le café des adhérents…

Sur la question des maisons solidaires, un travail interne a été réalisé en 
2022 avec les directions de maisons concernées et un petit groupe d’admi-
nistratrices. Trois grandes orientations se dégagent : 

• Oui, nos maisons ont un rôle d’accueil inconditionnel ouvert aux itinéraires 
de vie parfois bousculés. 

• Notre action d’intégration est d’abord structurée par l’outil non stigmati-
sant que sont les pratiques et droits culturels, par la sensibilité de notre 
réseau aux questions sociétales et au dialogue entre les diversités.

• Non, nous ne sommes pas des structures sociales spécialisées, le partena-
riat et la capacité d’orientation doivent être donc développés.

Ces positions peuvent faire sans doute l’objet d’une démarche d’engagement 
avec nos partenaires locaux et départementaux, qui peut valoriser notre ca-
pacité à faire lien. 

à travers ces deux axes nous recherchons avec nos partenaires internes et 
externes, en fait, la mise en évidence d’une démarche qui exprime la place 
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particulière des Maisons des Jeunes et de la Culture comme à la fois ani-
matrices des liens sociaux, de relations humaines ouvertes, fraternelles et 
stimulantes dans les formes d’expression culturelle et citoyenne.

Deux perspectives animent déjà l’année 2023

DÉVELOPPER NOTRE ANCRAGE CULTUREL 

Si les Maisons sont nombreuses à être investies sur cette thématique, c’est 
un sujet un peu en creux au niveau de la Fédération Départementale, pour 
autant le vecteur culturel est essentiel dans notre réseau. 

Un travail remarquable a été mené en Comminges sur les droits culturels, 
la plupart des maisons organisent des ateliers de pratiques artistiques ama-
teurs, d’autres ont établi des partenariats avec des compagnies artistiques et 
s’impliquent dans des programmations porteuses de sens, toutes animent 
différentes formes et pratiques culturelles : de la découverte des patrimoines 
à la culture numérique des FabLab en passant par la rencontre des diversités.

Notre approche plurielle des cultures rend difficile de nous mettre dans une 
case. Il est peut-être nécessaire d’en dire plus et de faire savoir ce que nous 
sommes, ce que nous faisons en matière de culture.  

En fin de compte nos fonctions culturelles peuvent se structurer autour de la 
mise en vie des droits culturels, de la médiation entre pratiques amateures, 
professionnelles et habitants, de la diffusion et de la programmation de 
temps culturels qui suscitent l’émotion et la possibilité d’un échange. 

C’est sur ces axes que nous allons nous impliquer davantage avec nos par-
tenaires institutionnels et expérimenter un nouveau partenariat avec le Café 
Culturel la Grande Famille, relié au collectif-culture Bar-Bars, en élaborant 
une programmation départementale Culture et Citoyenneté ou Culture et 
Educ’ Pop’, à l’étude avec des Maisons volontaires.

DÉVELOPPER LES TERRITOIRES DE PROJET ET PROJETS DE TERRITOIRE 

Dans ce bilan nous voulons aussi attirer l’attention du réseau et des parte-
naires sur les formes de développement qui impliquent un échelon territorial 
qui est plutôt celui des intercommunalités et des bassins de vie. 
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En effet dans le travail mené en 2022 et actuellement en 2023 plusieurs chan-
tiers coopératifs sont portés sur des périmètres impliquant plusieurs MJC :

• Sur le territoire Volvestre-Garonne où les 4 MJC implantées, Rieumes, 
Lherm, Carbonne et Rabé, partagent des démarches d’accompagnement 
de l’organisation des accueils de l’enfance

• Sur le SICOVAL où les MJC d’Auzielle, Ayguesvives, Castanet et Escalquens 
croisent leurs regards sur les jeunesses 

• Sur un bassin de vie du Lauragais où le tiers lieu la Minoterie à Gardouch, 
les MJC d’Avignonet et Villefranche recherchent des synergies nouvelles 
autour de la culture et de la jeunesse.

• Sur la communauté de communes des Pyrénées Haut-garonnaises où 
nous sommes impliqués avec la MJC de Luchon, les institutions départe-
mentales et la fédération des foyers ruraux pour construire l’expérimenta-
tion des nouvelles actions jeunesse.

Ces chantiers illustrent l’importance de l’animation du dialogue territorial in-
ter-institutionnel et fédératif, d’un dialogue multilatéral qui implique les ac-
teurs pour trouver ensemble les évolutions utiles pour les habitants. 
C’est ici l’occasion de remercier les partenaires institutionnels départemen-
taux pour la qualité de la relation à la fois humaine et professionnelle qu’ils 
portent dans nos travaux coopératifs : ils répondent présent et nous répon-
dons le plus possible présent aussi.

NOUS SOUHAITONS AVEC LA FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE CONTI-
NUER à ANIMER UNE DÉMARCHE OUVERTE AU PLUS GRAND NOMBRE, à 
CONSOLIDER ET ÉLARGIR NOS PARTENARIATS.

C’est ce qu’il faudra continuer de faire en ouvrant l’équipe fédérale aux jeunes 
en voie de professionnalisation, elles sont 4 ce soir : volontaire en service ci-
vique, stagiaires de master, jeune salariée… et peut-être devrons-nous ren-
forcer l’équipe des permanents qui doit préparer l’avenir avec une nouvelle 
génération.

Il faudra sans doute élargir nos partenariats institutionnels, c’est ce que nous 
faisons avec l’état sur Guid’Asso et ce que nous entamons avec la CAF sur une 
mission d’animation du vivre ensemble.

Les locaux du siège au 153 chemin de la Salade-Ponsan, doivent s’ouvrir aus-
si à de nouveaux partenaires qui peuvent enrichir les coopérations, avec la 
Fédération Régionale que nous remercions de sa présence ce soir et dans le 
cadre du travail interfédéral qui nous rassemble.

Bilan MoraL
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Enfin la diversité des structures qui s’associent à notre réseau, doit aussi se 
poursuivre, le tiers lieu la Minoterie et le Café culturel la Grande Famille en 
témoignent. Les MJC ont été les premiers tiers-lieux, notre vocation est d’être 
ouverts à ces nouvelles structures lorsque leurs projets sont reliés à nos va-
leurs.

L’éducation populaire ne vieillit pas, elle se transforme et ses fondamentaux, 
l’émancipation individuelle vécue dans le collectif, l’expérience de la vie dé-
mocratique, l’innovation sociale et culturelle, restent d’une actualité toujours 
vivace et salutaire ! 
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Le cOMpTE DE RésULTAT 2022

26 922,94 €             10% 40 599,99 €                  13%
604100 ACHAT DE SPECTACLES 930,00 €                  
606200 ACHAT DE PRESTATIONS DE SERVICE -  €                        18 520,00 €               
606810 ACHAT CONSOMMABLES ALIMENTAIRE 973,38 €                  757,25 €                    
618500 FRAIS DE COLLOQUE ET SEMINAIRE 60,00 €                    
623700 FRAIS PUBLICATION 5 344,50 €               2 727,20 €                 
60610 - 6250 - 62510 DEPLACEMENTS POUR LE RESEAU 10 885,38 €             8 428,40 €                 
625700 RECEPTIONS 3 440,56 €               4 090,10 €                 
626100 FRAIS DE TIMBRES 5,75 €                      13,81 €                      
626200 TELEPHONE ET FAX 3 933,37 €               5 833,23 €                 
628000 COTISATIONS DIVERSES 350,00 €                  230,00 €                    
671500 AIDE ACCORDEE AUX MJC 1 000,00 €               

29 112,54 €             10% 21 615,59 €                  7%
606110 EAU 79,66 €                    92,47 €                      
606120 ELECTRICITE 2 950,76 €               1 957,67 €                 
606300 FOUNITURES ENTRETIEN 455,04 €                  616,03 €                    
606310 ACHAT PETIT MATERIEL 54,99 €                    976,35 €                    
606400 FOURNITURES DE BUREAU 3 211,24 €               1 019,37 €                 
651100 REDEVANCE CONCESSION LOGICIEL 379,48 €                  377,79 €                    
615000 ENTRETIEN ET REPARATIONS 8 984,16 €               2 322,75 €                 
61560000 MAINTENANCE MATERIEL INFORMATI -  €                        84,00 €                      
615633 PROTECTION DES LOCAUX 777,60 €                  777,60 €                    
616000 ASSURANCE 3 546,92 €               3 754,97 €                 
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 184,52 €                  83,98 €                      
622600 HONORAIRES 4 900,00 €               5 100,00 €                 
623800 DIVERS (POURBOIRES, DONS COURANTS) 230,00 €                  259,50 €                    
635000 AUTRES IMPOTS TAXES 2 768,76 €               2 510,00 €                 
627 - 668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES 238,39 €                  243,99 €                    
6661100 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES 323,82 €                  808,22 €                    
672000+670 CHARGES SUR EXERCICES ANTERIEUR ET CH EXEP. 27,20 €                    630,90 €                    

186 844,19 €           66% 192 109,68 €                61%
611000 GESTION EXTERNE DE LA PAIE 650,00 €                  650,00 €                    
633300 UNIFORMATION 2 031,37 €               2 410,56 €                 
633310 FORMATION DU PERSONNEL -  €                        2 948,00 €                 
641113 PRIMES ET GRATIFICATIONS 2 800,00 €               1 800,00 €                 
641113 GRATIFICATIONS STAGIAIRES 5 951,40 €               
641000 REMUNERATIONS BRUTES 119 402,28 €           105 785,86 €             
641100 SALAIRES INTERMITTENTS + CHARGES 414,04 €                     
641400 INDEMNITES NON SOUMISES 32 500,00 €               
641500 AVANTAGES EN NATURE 3 771,66 €               3 784,88 €                 
641200 CONGES PAYES 1 415,31 €               1 038,60 €-                 
645200 CHARGES SUR CONGES PAYES 665,70 €                  488,14 €-                    
645100 COTISATIONS A L'URSSAF 34 150,99 €             30 112,48 €               
645300 CAISSES RETRAITE CGIS 11 981,97 €             10 582,66 €               
645320 SANTEVIE 1 673,35 €               1 368,23 €                 
645600 MOCEN 1 552,12 €               1 213,75 €                 
647500 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 384,00 €                  480,00 €                    

24 494,43 €             9% 37 133,53 €                  12%
67500000 VAL. COMPT. DES ELEM. ACTIF CEDES 6 472,80 €               18 005,18 €               
681000 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 9 830,36 €               9 506,05 €                 
681500 DOTAT. AUX PROVISIONS RETRAITE 8 191,27 €               4 334,30 €                 
681510 PROVISION POUR RISQUE ET CHARGES -  €                        4 287,00 €                 
681740  PROVISION POUR DEPRECIATION CREANCES 1 001,00 €                 

267 374,10 €           95% 291 458,79 €                93%
VALORISATION DU BENEVOLAT 8 814,38 €               3% 9 261,00 €                 7%

5 824,48 €               2% 13 799,75 €                  4%

282 012,96 €           100% 314 519,54 €                100%

CHARGES POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
67151000 AIDE AUX MJC INSERTION 27 000,00 €             27 000,00 €               
67152 AIDE AUX MJC EXPR CULT JEUNES 26 000,00 €             26 000,00 €               
67153 AIDE AUX MJC ANIMATION 29 280,00 €             29 280,00 €               
611115 CHARGES PROJETS CULTUREL 2 860,95 €               2 187,96 €                 
611116 CHARGES PLAN MERCREDI 9 000,00 €               
61120 CHARGES AMIE CHEMIN 10 500,00 €             12 000,00 €               
6113 CHARGES CJ31 8 134,99 €               9 308,65 €                 
606810+625+6333+641+645+6453+64532+6475CHARGES GUIDASSO 3 897,60 €               
6894000 ENGAGEMENT A REALISER 22 959,46 €             14 003,39 €               

139 633,00 €           119 780,00 €                 

TOTAL GENERAL 421 645,96 €           434 299,54 €             

TOTAL

CHARGES FEDERALES

Coordination du réseau

Siège fédéral

Personnel fédéral

2022 2021

Dotations

TOTAL des charges

Résultat (Excédent)

TOTAL

CHarGes féDéraLes

CHarGes pour proJets DéparteMentaux en partenariat
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202 409,28 €           72% 198 061,00 €                63%
741000 FONJEP DIRECTEUR 7 106,00 €               7 106,00 €                 
741000 FONJEP COORDINATRICE 7 106,00 €               7 106,00 €                 
7411000 SUBVENTION SDJES Culture et citoyenneté 4 000,00 €               
7411000 SUBVENTION SDJES Coordination CJ31 et  Plan mercredi 2 000,00 €               1 000,00 €                 
741110 SUBVENTION FDVA 3 000,00 €               
741300 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 103 325,00 €           103 225,00 €             
741320 CONSEIL DEPARTEMENTAL EMPLOI 73 372,28 €             73 124,00 €               
741700 CREDIT MUTUEL 2 500,00 €               6 500,00 €                 

49 955,85 €             18% 43 999,20 €                  14%
756000 COTISATIONS MJC 49 955,85 €             43 999,20 €               

4 287,00 €               2% 54 816,34 €                  17%
7815000 REPRISE SUR PROVISIONS 4 287,00 €               54 816,34 €               

16 546,45 €             6% 8 382,00 €                    3%
708100 RECETTES DIVERSES 126,00 €                  
75830000 REMBOURSEMENTS UNIFORMATION -  €                        3 716,73 €                 
75840000 REMBOURSEMENTS ASSURANCE 4 534,55 €               
770000+778800 PRODUITS FINANCIERS 1 197,08 €               526,39 €                    
775000 PRODUITS DE CESSION DES ELTS DE L'ACTIF 6 500,00 €               
772+778 PRODUITS SUR EX ANTERIEUR 417,16 €                  354,00 €                    
791000 TRANSFERT DE CHARGES 3 771,66 €               3 784,88 €                 

273 198,58 €           97% 305 258,54 €                97%

VALORISATION DU BENEVOLAT 8 814,38 €               3% 9 261,00 €              3%

282 012,96 €           100% 314 519,54 €                100%

PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
74131000 SUBV C.D.31 INSERTION 27 000,00 €             27 000,00 €               
741311 SUBV C.D.31 EXPRES CULT JEUNES 26 000,00 €             26 000,00 €               
741312 SUBV C.D.31 ANIMATION 29 280,00 €             29 280,00 €               
741115 SUBV SDJES PROJET CULTUREL 8 000,00 €               3 000,00 €                 

SUBV SDJES PLAN MERCREDI 10 000,00 €               
741113 SUBVENTION SDJES AMI.E CHEMIN 9 000,00 €               9 900,00 €                 
741114 SUBV SDJES ET CAF POUR CJ31 8 300,00 €               12 500,00 €               
7411117 SUBV SJES GUIDASSO 21 553,00 €             
791 UTILISATION DES FONDS DEDIES 10 500,00 €             2 100,00 €                 

139 633,00 €           119 780,00 €                 

TOTAL GENERAL 421 645,96 €           434 299,54 €             

TOTAL

Total des produits

Reprise sur provisions

TOTAL 

Autres produits

PRODUITS FEDERAUX

Subventions

Cotisations

2022 2021

202 409,28 €           72% 198 061,00 €                63%
741000 FONJEP DIRECTEUR 7 106,00 €               7 106,00 €                 
741000 FONJEP COORDINATRICE 7 106,00 €               7 106,00 €                 
7411000 SUBVENTION SDJES Culture et citoyenneté 4 000,00 €               
7411000 SUBVENTION SDJES Coordination CJ31 et  Plan mercredi 2 000,00 €               1 000,00 €                 
741110 SUBVENTION FDVA 3 000,00 €               
741300 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 103 325,00 €           103 225,00 €             
741320 CONSEIL DEPARTEMENTAL EMPLOI 73 372,28 €             73 124,00 €               
741700 CREDIT MUTUEL 2 500,00 €               6 500,00 €                 

49 955,85 €             18% 43 999,20 €                  14%
756000 COTISATIONS MJC 49 955,85 €             43 999,20 €               

4 287,00 €               2% 54 816,34 €                  17%
7815000 REPRISE SUR PROVISIONS 4 287,00 €               54 816,34 €               

16 546,45 €             6% 8 382,00 €                    3%
708100 RECETTES DIVERSES 126,00 €                  
75830000 REMBOURSEMENTS UNIFORMATION -  €                        3 716,73 €                 
75840000 REMBOURSEMENTS ASSURANCE 4 534,55 €               
770000+778800 PRODUITS FINANCIERS 1 197,08 €               526,39 €                    
775000 PRODUITS DE CESSION DES ELTS DE L'ACTIF 6 500,00 €               
772+778 PRODUITS SUR EX ANTERIEUR 417,16 €                  354,00 €                    
791000 TRANSFERT DE CHARGES 3 771,66 €               3 784,88 €                 

273 198,58 €           97% 305 258,54 €                97%

VALORISATION DU BENEVOLAT 8 814,38 €               3% 9 261,00 €              3%

282 012,96 €           100% 314 519,54 €                100%

PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
74131000 SUBV C.D.31 INSERTION 27 000,00 €             27 000,00 €               
741311 SUBV C.D.31 EXPRES CULT JEUNES 26 000,00 €             26 000,00 €               
741312 SUBV C.D.31 ANIMATION 29 280,00 €             29 280,00 €               
741115 SUBV SDJES PROJET CULTUREL 8 000,00 €               3 000,00 €                 

SUBV SDJES PLAN MERCREDI 10 000,00 €               
741113 SUBVENTION SDJES AMI.E CHEMIN 9 000,00 €               9 900,00 €                 
741114 SUBV SDJES ET CAF POUR CJ31 8 300,00 €               12 500,00 €               
7411117 SUBV SJES GUIDASSO 21 553,00 €             
791 UTILISATION DES FONDS DEDIES 10 500,00 €             2 100,00 €                 

139 633,00 €           119 780,00 €                 

TOTAL GENERAL 421 645,96 €           434 299,54 €             

TOTAL

Total des produits

Reprise sur provisions

TOTAL 

Autres produits

PRODUITS FEDERAUX

Subventions

Cotisations

2022 2021

proDuits pour proJets DéparteMentaux en partenariat

proDuits féDéraux
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Rapport de 
Gestion

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2022.

Le rapport de gestion est établi en fonction de la législation, il abordera 
successivement les points suivants :
1. Présentation des comptes de l’exercice écoulé.
2. Exposé général sur la marche de la Fédération départementale et 

perspectives d’avenir.
3. Proposition d’affectation des résultats.
4. Evénements postérieurs à la clôture de l’exercice 

1. présentation des comptes de l’exercice 
1. écoulé

Présentation par grandes masses des postes.

LE BILAN

ACTIF 
Actif immobilisé net  19 983.37 €

Actif circulant  386 935.86 €

TOTAL  406 919.23 €
PASSIF

Capitaux propres  271 116.57 €

Fonds dédiés  79 566.70 €

Dettes et charges  56 235.96 €

TOTAL  406 919.23 €

Rapport finanCier
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Les disponibilités d’un montant de 249 950.22 € au 31 décembre 2022 
couvrent les dettes qui s’élèvent à 56 235.96 €. 

 

L’évolution des fonds propres s’effectue par l’affectation des résultats suc-
cessifs et la reprise des provisions. 

Le bilan met en évidence un fonds de roulement (fonds dédiés exclus) impor-
tant de l’ordre de 250 000 €, quasiment identique à celui de fin 2021.
Le Besoin en Fonds de Roulement (BFR) à la date de clôture étant négligeable, 
le fonds de roulement correspond à la trésorerie. 

Le montant de ce fonds de roulement est sain et permet de constituer un vo-
lant d’autonomie pour la Fédération, il permet aussi de faire face aux délais 
de versement des subventions de fonctionnement et d’envisager avec plus 
de sérénité les investissements potentiels à réaliser.

COMPTE DE RÉSULTAT

CHARGES
Charges d’exploitation fédérales  266 811.89 €

Charges financières   562.21 €

Valorisation du bénévolat        8 814.38 €

Résultat de l’exercice       5 824.48 €

TOTAL BUDGET FéDéRAL  282 012.96 €
Charges pour projets départementaux en partenariat     139 633.00 €

TOTAL GÉNÉRAL  421 645.96 €
PRODUITS

Produits  d’exploitation fédéraux  272 001.50 €

Produits financiers  1 197.08 €

Valorisation du bénévolat  8 814.38 €

TOTAL BUDGET FéDéRAL  282 012.96 €
Produits pour projets départementaux en partenariat     139 633.00 €

TOTAL GÉNÉRAL  421 645.96 €

Rapport finanCier
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Le BILAN au 31 décembre 2022

2022 2021
Immobilisations

271000 Titres immobilisés 522,00 € 522,00 €
275000 Dépôts et cautionnement

210000 Locaux 60 979,61 € 60 979,61 €
281351 Amortissements des locaux -60 979,61 € -60 979,61 €

Valeur nette des locaux 0,00 € 0,00 €

213100 Aménagement des locaux 110 942,12 € 110 942,12 €

281350 Amortissement des aménagements -109 280,51 € -108 350,25 €
Valeur nette des aménagements 1 661,61 € 2 591,87 €

218200 Matériel de transport 17 988,06 €                         16 400,00 €
281830     Amortissements -3 497,68 € -7 691,22 €

Valeur nette matériel de transport 14 490,38 € 8 708,78 €

218300 Matériel informatique et mobilier 58 974,00 €                         56 161,20 €
281830     Amortissements -55 883,32 € -53 591,68 €

Valeur nette matériel et mobilier 3 090,68 € 2 569,52 €

218700 Site internet 4 374,00 € 4 374,00 €
    Amortissements -4 155,30 € -3 280,50 €

Valeur nette site internet 218,70 € 1 093,50 €

Valeur nette des immobilisations 19 983,37 € 15 485,67 €

Actif circulant
541 Régies d'avances 600,00 € 600,00 €
274000 Prêt aux MJC 3 000,00 € 3 000,00 €
410-47 MJC et autres débiteurs
486 Charges constatées d'avances 530,03 € 199,11 €
468720 Produits à recevoir 132 522,48 € 89 884,50 €
450000 compte courant copropriété 1 334,13 € 2 194,46 €
491000 Provision pour dépréciation créances -1 001,00 € -1 001,00 €

Disponibilités 249 950,22 € 290 312,98 €

512000                           Livret Crédit Mutuel 229 132,68 € 276 936,03 €
512100                           Banque Crédit Mutuel 20 097,53 € 12 431,95 €
514000                           Compte régie 720,01 € 945,00 €

Total 386 935,86 € 385 190,05 €

TOTAL ACTIF 406 919,23 € 400 675,72 €

aCtif
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2022 2021
Capitaux

102000 Fonds associatif 150 000,00 € 150 000,00 €

151000

153000 - 158200 Provisions légales (retraite) 43 217,06 € 35 025,79 €
1531000 Participation provision retraite copropriété 1 046,29 € 1 046,29 €

 Provision pour risque 4 287,00 €
  Provision pour charges

106800 Autres réserves 71 028,74 € 57 228,99 €
RESULTAT de l'exercice 5 824,48 € 13 799,75 €

Total 271 116,57 € 261 387,82 €

194000   Fonds dédiés 79 566,70 € 67 107,24 €

Dettes

164000 Emprunt auprès des établissements bancaires 8 708,78 €

401 Fournisseurs 23 682,16 € 38 016,74 €

42-43-44 Charges sociales à payer 12 355,30 € 10 487,65 €
451000  Avance MJC 3 000,00 € 3 000,00 €
487000  Produits constatés d'avance 3 151,34 € 1,34 €
46862018 Charges à payer
428200 Personnel congé à payer 9 555,55 € 8 140,24 €
438200 Charges sociales sur CP 4 491,61 € 3 825,91 €

Total 56 235,96 € 72 180,66 €

TOTAL PASSIF 406 919,23 € 400 675,72 €

passif

Rapport finanCier
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2. Exposé général sur la marche de la Fédération 
2. et perspectives d’avenir 

Les proDuits

Les subventions permettant à l’équipe fédérale d’animer le projet dé-
partemental de la FDMJC31 s’élèvent à 197 061 €. 

• Subvention du Conseil départemental pour le fonctionnement  
et la coordination du réseau des MJC de Haute-Garonne :       176 697.28 €

• Financement de l’état : FONJEP, FDVA2, coordination de projets :   23 212 €
• Aide du Crédit Mutuel à la fédération Haute-Garonne des MJC :     2 500 €

Rapport finanCier

Subventions
202 409,28 € 

72%

Adhésions
49 955,85 € 

18%

Reprise sur provisions
4 287,00 € 

1%

Autres produits
16 546,45 € 

6%

Valorisation du bénévolat 
8 814,38 € 

3%

Produits fédéraux 2022
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Les adhésions des MJC de Haute-Garonne s’élèvent à 49 955.85 € et re-
présentent 18% des produits. 
Le montant des adhésions est en hausse de 5 956.65 € par rapport à 2021 en 
corrélation avec la reprise d’activité dans les MJC sans pour autant revenir au 
niveau d’avant COVID. En 2022 on compte 15859 adhérents dans les MJC de 
Haute-Garonne contre 18494 en 2019. 

Les reprises sur provision pour un montant de 4 287 €
Il s’agit de la reprise sur provision effectuée en 2021 concernant des frais 
potentiels liés au véhicule. Les frais n’ont pas eu lieu et la provision n’a plus 
lieu d’être.  

Les autres produits s’élèvent à 16 546 €
Les autres produits sont constitués de remboursements d’assurance liés à 
un accident sur un véhicule, produits financiers, transferts de charges et de 
cession des éléments de l’actif due à la sortie d’inventaire d’un véhicule. 

La valorisation du bénévolat pour 2022 représente 8 184.38 € calculés 
comme suit :

Rapport finanCier

STaTuT  NomBre d’heureS  miSSioNS

Membre du bureau collégial dé-
léguée aux conventions d’objec-
tifs  

 

84

 

Valoriser l’action des MJC dans la politique départementale 
auprès des services et des élus du Conseil Départemental de 
Haute-Garonne. 

 

Membre du bureau collégial délé-
guée à l’économie et aux finances 

 

74

 

Maintenir une économie fédérale stable auprès des organismes 
financiers et bancaires, du Commissaire aux comptes et du ges-
tionnaire de paie.

 

Membre du bureau collégial délé-
guée à la vie du réseau des MJC en 
Haute-Garonne

 

84

 

Coordonner, développer, animer et accompagner le réseau MJC 
auprès des équipes dirigeantes des MJC de Haute-Garonne.

 

Membre du bureau collégial délé-
gué aux dossiers interfédéraux 

 

74

 

Créer des synergies avec la Fédération régionale Occitanie, les 
Fédérations Départementales des MJC du Tarn (81), de l’Aude (11) 
et des Fédérations Haute-Garonne d’éducation populaire (Foyers 
ruraux, Francas, Ligue de l’Enseignement…)  

8 administrateurs
 

222
 

Conseils d’administration, animations de réseau.
 

Total heures  538

SMIC horaire  5 955,66 € 

Charges  2 858,72 € 

ToTal  8 814,38 €

Valorisation de l’investissement des bénévoles - 2022
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Les CHarGes

• Les frais de personnel pour un montant de 186 844.19 € concernent les 
salaires, charges sociales et frais de formation des quatre salariés de la 
fédération et la participation employeur à la formation professionnelle. 
Le poste de coordination départementale a été revalorisé à compter du 1er avril 
2022 du groupe D au groupe G ce qui correspond à la réalité du travail accompli.  
En 2022 nous avons accueilli deux stagiaires en MASTER 2 APTER : Action 
locale et projets de territoire dont la gratification s’est élevée à 5 951.40 € 
Les frais de personnel représentent 66% du budget fédéral.

• Les frais de fonctionnement du siège d’un montant de 29 112.54 € incluent 
les charges d’EDF, eau, entretiens et réparations, les fournitures de bu-
reau, l’assurance et la protection des locaux, la maintenance du matériel, 
les honoraires du commissaire aux comptes, les impôts divers et taxes. 

• Les frais de coordination du réseau d’un montant de 26 922.94 € re-
présentent 10 % des charges.                   
Ces charges incluent les frais liés à l’organisation des animations de ré-
seau, les intervenants pour les animations de réseau, les achats de pres-
tations de service, les frais de téléphone, les frais de déplacement sur le 
territoire de la Haute Garonne.

• Les dotations pour un montant de 24 494.43 € comprennent les dotations 
aux amortissements et à la provision retraite pour les quatre salariés de la 
Fédération, la valeur comptable des éléments de l’actif cédés. 

• La balance entre charges et produits dégage un excédent de 5 824.48 € 

Rapport de GestionRapport finanCier

Coordination du réseau
26 922,94 € 

10%
Siège fédéral
29 112,54 € 

10%

Personnel fédéral
186 844,19 € 

66%
Dotations

24 494,43 € 
9%

Valorisation du bénévolat 
8 814,38 € 

3%

Résultat (Excédent)
5 824,48 € 

2%

Charges fédérales 2022



25

Rapport finanCier

LE BUDGET DES PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT

La Fédération Haute-Garonne des MJC coordonne des projets départemen-
taux en partenariat avec des partenaires institutionnels. La Fédération porte 
financièrement ces projets, procède au règlement des charges afférentes et 
perçoit les subventions correspondantes.

CHARGES 
Aide aux MJC Insertion  27 000,00 €

Aide aux MJC Expr. Culturelle des jeunes  26 000,00 €

Aide aux MJC Animation  29 280,00 €

Charges projets culturels  2 860,95 €

Charges Plan mercredi  9 000,00 €

Charges Ami.e chemin  10 500,00 €

Charges CJ 31  8 134,99 €

Charges Guid’asso  3 897,60 €

Engagement à réaliser  22 959,46 €

TOTAL  139 633,00 €

PRODUITS 
Subv. CD 31 Insertion  27 000,00 €

Subv. CD 31 Expr. Culturelle des jeunes  26 000,00 €

Subv. CD 31 Animation  29 280,00 €

Subv. SDJES projets culturels  8 000,00 €

Subv. SDJES Plan mercredi  
Subv. SDJES Ami.e chemin  9 000,00 €

Subv. SDJES et CAF pour CJ 31  8 300,00 €

Subv. SDJES Guid’asso  21 553,00 €

Utilisation des fonds dédiés  10 500,00 €

TOTAL  139 633,00 €

Subv. CD31 INSERTION
27 000,00 € 

22%

Subv. CD31 EXPRES CULT 
JEUNES

26 000,00 € …

Subv. CD31  ANIMATION
29 280,00 € 

24%

Subv. SDJES AMI.E CHEMIN
9 000,00 € 

7%

Subv. SDJES GUIDASSO
21 553,00 € 

18%

Subv. SDJES et CAF pour CJ31
8 300,00 € 

7%

Projets départementaux en partenariat 2022
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Des projets en partenariat avec le Conseil départemental 31

Les subventions du Conseil départemental 31 reversées en totalité aux MJC 
de Haute-Garonne s’élèvent à 82 280 € réparties de la façon suivante : 

Subvention pour les actions d’insertion : 27 000€
Subvention pour l’aide à l’animation : 29 280 €
Subvention pour l’expression culturelle et citoyenne des jeunes : 26 000 €

Des projets en partenariat avec le Service Départemental Jeunesse, En-
gagement et sport (SDJES) 31 et la CAF31

Les subventions SDJES 31 s’élèvent 46 853 € réparties sur les projets suivants : 

Projet de médiation culturelle mené en partenariat avec le SDJES 31

Projet « Plan mercredi » mené dans le cadre d’une démarche coopérative 
avec les MJC du secteur Rieumes, Lherm et Carbonne. Il vient soutenir l’effort 
de ces maisons sur l’accompagnement qualitatif des pratiques d’accueil de 
mineurs sur ce territoire. La FDMJC31 constitue le relais financier et coor-
donne ce projet.

Projet Ami.e Chemin mené pour financer trois projets qui ont regroupé des 
MJC et des Foyers Ruraux et permis la rencontre entre des jeunes de mi-
lieux urbains et ruraux autour de questions de société, de vivre-ensemble, 
de citoyenneté, d’environnement. La FDMJC31 constitue le relais financier et 
coordonne ce projet en partenariat avec la Fédération départementale des 
Foyers Ruraux.

Projet Guid’asso. La Fédération Départementale des MJC de Haute-Garonne 
est positionnée en tant que co-animatrice de la démarche Guid’Asso aux cô-
tés des Foyers Ruraux 31-65 sur le département de la Haute-Garonne.  
Une étude-action est actuellement en cours et aboutira à la structuration 
d’un réseau d’appui à la vie associative en Haute-Garonne. La subvention 
permet de financer un poste à temps partiel pour une chargée de mission. 

Projet Collectif jeunesse 31 : le Collectif Jeunesse 31, créé en 2015 est com-
posé des fédérations d’éducation populaire (MJC, Foyers ruraux, Francas, Léo 
Lagrange, LEC, Ligue de l’Enseignement) et des institutions en charge de la 
jeunesse (DDCS31, CAF31 et Conseil départemental 31). Un financement de 
la CAF 31 et du SDJES 31 soutient ce projet depuis 10 ans.
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prévisions finanCières 2023

Nous vous présentons un budget prévisionnel équilibré dans des montants 
sensiblement identiques à 2022. 

Les charges

La masse salariale est en hausse du fait des augmentations conventionnelles. 

Les produits

Le montant des subventions est stable, nous envisageons une hausse mo-
dérée du montant des adhésions des MJC sans toutefois retrouver le niveau 
avant COVID.

3. Proposition d’affectation du résultat 

Nous proposons d’affecter le résultat excédentaire de l’exercice 2022 soit  
5 824.48 €, aux autres réserves. 

4. événements postérieurs à la clôture 
4. de l’exercice  

Aucun événement de nature particulière postérieur à la clôture de l’exercice 
n’est intervenu depuis le 31 décembre 2022.

Rapport finanCier
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Le BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

153	chemin	de	la	Salade	Ponsan	31400	Toulouse	

ANIMATION DE RESEAU 34 150,00 € 13% SUBVENTIONS 203 395,00 € 77%

ACHAT	DE	SPECTACLES 1	000,00	€ 	Fonds	de	coopération	de	la	jeunesse	et	de	l'éducation	populaire	(FONJEP)	 14 214,00 €

ACHAT	DE	PRESTATIONS	DE	SERVICE 8	000,00	€ Service	Départemental	Jeunesse	Engagement	Sports	31	(SDJES) 4 000,00 €

ACHAT	CONSOMMABLES	ALIMENTAIRE 1	000,00	€ Fonds	pour	le	Développement	de	la	Vie	Associative	(FDVA) 3 000,00 €

DOCUMENTATION	GENERALE 800,00	€ Caisse	d'Allocations	Familiales	31	(CAF)

FRAIS	DE	COMMUNICATION 3	500,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	subvention	d'animation	du	réseau 103 225,00 €

DEPLACEMENTS	POUR	LE	RESEAU 13	000,00	€ CONSEIL DEPARTEMENTAL subvention de coordination réseau 76 456,00 €

RECEPTIONS 4	000,00	€ CREDIT	MUTUEL 2 500,00 €

TELEPHONE	ET	INTERNET 2	500,00	€

COTISATIONS	DIVERSES 350,00	€ ADHESIONS  58 000,00 € 22%

ADHESIONS	MJC 58	000,00	€

SIEGE FEDERAL 28 185,00 € 11%

EAU 150,00	€ AUTRES PRODUITS 4 340,00 € 2%

ELECTRICITE 3	500,00	€ PRODUITS	FINANCIERS 550,00 €

FOUNITURES	ENTRETIEN 1	155,00	€ TRANSFERT	DE	CHARGES 3 790,00 €

ACHAT	PETIT	MATERIEL 500,00	€

FOURNITURES	DE	BUREAU 1	500,00	€ TOTAL PRODUITS FDMJC31 265 735,00 € 100%

ENTRETIEN	ET	REPARATIONS 3	000,00	€

REDEVANCE	CONCESSION	LOGICIEL 400,00	€

MAINTENANCE	MAT,	INFORMATIQUE 300,00	€

PROTECTION	DES	LOCAUX 780,00	€

ASSURANCE 4	000,00	€

HONORAIRES	 5	300,00	€

DIVERS	(POURBOIRES,	DONS	COURANTS) 1	500,00	€

AUTRES	IMPOTS	TAXES 2	800,00	€

INTERET	DES	EMPRUNTS	ET	DES	DETTES 3	000,00	€

CHARGES	FINANCIERES 300,00	€

EQUIPE DE COORDINATION FEDERALE 189 971,00 € 71%

GESTION	EXTERNE	DE	LA	PAIE 650,00	€

UNIFORMATION 2	150,00	€

	REMUNERATIONS	DU	PERSONNEL	(Brut	+	charges	sociales	patronales)	 177	790,00	€

AVANTAGES	EN	NATURE 3	790,00	€

CONGES	PAYES 466,00	€

CHARGES	SUR	CONGES	PAYES 219,00	€

	STAGIAIRES 3	205,00	€

SERVICE	CIVIQUES 1	221,00	€

MEDECINE	DU	TRAVAIL,	PHARMACIE 480,00	€

DOTATIONS  13 429,00 € 5%

DOTATIONS	AUX	AMORTISSEMENTS 8	442,00	€

DOTAT.	AUX	PROVISIONS	RETRAITE 4	987,00	€

TOTAL CHARGES FDMJC31 265 735,00 € 100%

CHARGES POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 

ACTIONS	D'INSERTION	DANS	LES	MJC	DE	Haute	Garonne	 27	000,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Insertion	et	politique	tarifaire 27 000,00 €

Aide	à	l'animation	dans	les	MJC	de	Haute-Garonne	 29	280,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Subvention	d'animation	MJC 29 280,00 €

	Aide	à	l'expression	culturelle	des	jeunes	dans	les	MJC		 26	000,00	€ 	CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Subvention	d'expression	culturelle	des	jeunes	dans	les	MJC		 26 000,00 €

CHARGES	PROJET	Ami.e	Chemin 9	000,00	€ SDJES	31	PROJET	Ami.e	Chemin 9 000,00 €

CHARGES	PROJET	Collectif	jeunesse	31 11	500,00	€ SDJES	31	+	CAF	31	PROJET	CJ31 11 500,00 €

CHARGES	PROJET	CULTUREL	SDJES	31 3	000,00	€ SDJES	31	PROJET	CULTUREL 3 000,00 €

CHARGES	GUIDASSO 35	655,00	€ SDJES	31	PROJET	GUIDASSO 35 655,00 €

TOTAL 141	435,00	€																 TOTAL 141	435,00	€																

TOTAL GENERAL 407	170,00	€						 TOTAL GENERAL 407	170,00	€						

CHarGes féDéraLes

CHarGes pour proJets DéparteMentaux en partenariat
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153	chemin	de	la	Salade	Ponsan	31400	Toulouse	

ANIMATION DE RESEAU 34 150,00 € 13% SUBVENTIONS 203 395,00 € 77%

ACHAT	DE	SPECTACLES 1	000,00	€ 	Fonds	de	coopération	de	la	jeunesse	et	de	l'éducation	populaire	(FONJEP)	 14 214,00 €

ACHAT	DE	PRESTATIONS	DE	SERVICE 8	000,00	€ Service	Départemental	Jeunesse	Engagement	Sports	31	(SDJES) 4 000,00 €

ACHAT	CONSOMMABLES	ALIMENTAIRE 1	000,00	€ Fonds	pour	le	Développement	de	la	Vie	Associative	(FDVA) 3 000,00 €

DOCUMENTATION	GENERALE 800,00	€ Caisse	d'Allocations	Familiales	31	(CAF)

FRAIS	DE	COMMUNICATION 3	500,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	subvention	d'animation	du	réseau 103 225,00 €

DEPLACEMENTS	POUR	LE	RESEAU 13	000,00	€ CONSEIL DEPARTEMENTAL subvention de coordination réseau 76 456,00 €

RECEPTIONS 4	000,00	€ CREDIT	MUTUEL 2 500,00 €

TELEPHONE	ET	INTERNET 2	500,00	€

COTISATIONS	DIVERSES 350,00	€ ADHESIONS  58 000,00 € 22%

ADHESIONS	MJC 58	000,00	€

SIEGE FEDERAL 28 185,00 € 11%

EAU 150,00	€ AUTRES PRODUITS 4 340,00 € 2%

ELECTRICITE 3	500,00	€ PRODUITS	FINANCIERS 550,00 €

FOUNITURES	ENTRETIEN 1	155,00	€ TRANSFERT	DE	CHARGES 3 790,00 €

ACHAT	PETIT	MATERIEL 500,00	€

FOURNITURES	DE	BUREAU 1	500,00	€ TOTAL PRODUITS FDMJC31 265 735,00 € 100%

ENTRETIEN	ET	REPARATIONS 3	000,00	€

REDEVANCE	CONCESSION	LOGICIEL 400,00	€

MAINTENANCE	MAT,	INFORMATIQUE 300,00	€

PROTECTION	DES	LOCAUX 780,00	€

ASSURANCE 4	000,00	€

HONORAIRES	 5	300,00	€

DIVERS	(POURBOIRES,	DONS	COURANTS) 1	500,00	€

AUTRES	IMPOTS	TAXES 2	800,00	€

INTERET	DES	EMPRUNTS	ET	DES	DETTES 3	000,00	€

CHARGES	FINANCIERES 300,00	€

EQUIPE DE COORDINATION FEDERALE 189 971,00 € 71%

GESTION	EXTERNE	DE	LA	PAIE 650,00	€

UNIFORMATION 2	150,00	€

	REMUNERATIONS	DU	PERSONNEL	(Brut	+	charges	sociales	patronales)	 177	790,00	€

AVANTAGES	EN	NATURE 3	790,00	€

CONGES	PAYES 466,00	€

CHARGES	SUR	CONGES	PAYES 219,00	€

	STAGIAIRES 3	205,00	€

SERVICE	CIVIQUES 1	221,00	€

MEDECINE	DU	TRAVAIL,	PHARMACIE 480,00	€

DOTATIONS  13 429,00 € 5%

DOTATIONS	AUX	AMORTISSEMENTS 8	442,00	€

DOTAT.	AUX	PROVISIONS	RETRAITE 4	987,00	€

TOTAL CHARGES FDMJC31 265 735,00 € 100%

CHARGES POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 

ACTIONS	D'INSERTION	DANS	LES	MJC	DE	Haute	Garonne	 27	000,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Insertion	et	politique	tarifaire 27 000,00 €

Aide	à	l'animation	dans	les	MJC	de	Haute-Garonne	 29	280,00	€ CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Subvention	d'animation	MJC 29 280,00 €

	Aide	à	l'expression	culturelle	des	jeunes	dans	les	MJC		 26	000,00	€ 	CONSEIL	DEPARTEMENTAL	Subvention	d'expression	culturelle	des	jeunes	dans	les	MJC		 26 000,00 €

CHARGES	PROJET	Ami.e	Chemin 9	000,00	€ SDJES	31	PROJET	Ami.e	Chemin 9 000,00 €

CHARGES	PROJET	Collectif	jeunesse	31 11	500,00	€ SDJES	31	+	CAF	31	PROJET	CJ31 11 500,00 €

CHARGES	PROJET	CULTUREL	SDJES	31 3	000,00	€ SDJES	31	PROJET	CULTUREL 3 000,00 €

CHARGES	GUIDASSO 35	655,00	€ SDJES	31	PROJET	GUIDASSO 35 655,00 €

TOTAL 141	435,00	€																 TOTAL 141	435,00	€																

TOTAL GENERAL 407	170,00	€						 TOTAL GENERAL 407	170,00	€						

Rapport finanCier

proDuits pour proJets DéparteMentaux en partenariat
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Coopérer

Par territoire

La coopération entre maisons et avec des territoires est une forme d’orga-
nisation qui donne du sens au réseau et au partenariat. Notre mouvement 
est caractérisé par sa capacité de construction de projet avec les collectivités 
locales et les partenaires institutionnels. Dans une période de tension écono-
mique et de recherche de sens, maintenir ce cap de constructions solidaires 
et partenariales est essentiel.

• Cette coopération est cruciale sur le TERRITOIRE VOLVESTRE-GARONNE où 
les MJC de Rieumes, Lherm, Carbonne et Rabé sont confrontées au même 
problème : celui d’un secteur enfance où la gestion des accueils de loisirs 
péri et extrascolaires devient potentiellement une menace pour l’équilibre 
interne des maisons. Les contraintes juridiques, les problématiques de re-
crutement, la fragilité du modèle économique, nous amènent à lancer une 
procédure d’alarme vers nos partenaires et à mobiliser un accompagne-
ment collectif DLA pour rechercher avec les parties prenantes les modali-
tés d’un nouveau modèle.

• Sur le BASSIN DE VIE AVIGNONET-GARDOUCH-VILLEFRANCHE c’est un ap-
pui aux projets au renforcement des projets inter-structures et le soutien 
des partenaires locaux et départementaux qui est recherché pour créer 
les conditions d’une professionnalisation.

• Sur la COMMUNAUTé DE COMMUNES DES PyRéNéES HAUT-GARON-
NAISES nous participons aux côtés de la Mjc de Luchon, du Service Dépar-
temental Jeunesse Engagement et Sports – SDJES- des Foyers Ruraux, de la 
CAF, de la MSA et du Conseil Départemental à l’émergence d’une politique 
Jeunesse originale.

• Sur la COMMUNAUTé D’AGGLOMéRATION DU SICOVAL il s’agit de mettre 
en valeur l’apport des MJC de Castanet, d’Auzielle, d’Escalquens et d’Ay-
guesvives dans des domaines qui viennent de manière complémentaire 
animer la question des pratiques amateurs, de la mobilité culturelle et 
géographique, de l’expression citoyenne des jeunes autour de la majorité.

Par Maison

Renouvellement/évolution du projet associatif :

Trois chantiers sont lancés. 

Avec les MJC ROGUET et ESCALqUENS la démarche est fondée sur la mise en 
valeur et la communication de travaux d’écoute et d’expression des acteurs 
internes et externes : les adhérents sur des espaces de rencontre, le CA et 
les professionnels, les animateurs d’atelier, les habitants, les partenaires… 
c’est la capacité à donner la parole et la mettre en forme qui guide le renou-
vellement du projet. C’est aussi une forme d’animation de la maison et de 
structuration de sa communication qui est en jeu. 
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Sur CARBONNE la réaffirmation du projet associatif est vitale pour redon-
ner à la maison toute son originalité et valoriser sa capacité d’initiative et 
d’innovation dans les domaines de la jeunesse, la vie locale, de la culture, et 
rééquilibrer son centre de gravité largement mobilisé par la gestion des ac-
cueils péri et extrascolaires. L’attente par les collectivités d’un service rendu 
est aujourd’hui mise sous tension par la difficulté des parties prenantes à en 
mobiliser les moyens.

Sur la MJC DE CROIx-DAURADE nous démarrons un chantier en 2023 sur la 
relation aux adhérents qui doit venir rééclairer le projet associatif.

Coopérations individualisées :

Plusieurs autres formes d’appui ont été mises en œuvre en 2022 :

AURIAC > soutien aux relations inter associatives et aux relations avec la mairie

AUzIELLE > suivi de gestion 

BALMA > suivi de gestion 

BLAGNAC > travail de régulation autour du poste d’adjointe de direction

CARBONNE > appui au recrutement et à la prise de fonction de la directrice

CASTELGINEST > suivi de l’émergence d’un nouveau lieu pour la vie associa-
tive et accompagnement de la MJC vers un nouveau rôle à jouer.

L’ISLE EN DODON > suivi du montage de l’agrément d’un Espace de Vie So-
ciale, obtenu pour 4 ans

LUCHON > accompagnement d’un collectif associatif local pour l’émergence 
d’une programmation de débats

L’UNION > mise à jour de la comptabilité, appui dans l’organisation d’une 
animation autour de la laïcité 

MINOTERIE GARDOUCH > suivi du montage de la phase de préfiguration EVS 
obtenue. Entrée de ce tiers-lieu dans le réseau dans le cadre d’une conven-
tion de coopération

MONTASTRUC > intégration de la nouvelle coordinatrice dans le réseau

MONTRéJEAU > soutien dans la mobilisation des partenaires institutionnels 
pour construire une nouvelle étape – organisation de visites dans le réseau 
pour le maire de la ville.

PIBRAC > suivi du renouvellement de la convention pluriannuelle, accompa-
gnement de la nouvelle direction et du projet Jeunesse

SAINT JEAN > accompagnement à l’animation de l’équipe professionnelle de 
la plateforme JeunesseS

TOULOUSE EMPALOT > participation au lancement de la fonction de relais 
départemental Juniors Associations

TOULOUSE SOUPETARD >  suivi du projet global et mise à disposition d’une 
volontaire en service civique ;

VILLEFRANCHE > animation de l’équipe pour créer une culture commune au-
tour du projet des 50 ans – Suivi comptable et de gestion

Bilan d’aCtivité
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faire réseau 
Faire réseau c’est aussi être en appui technique sur des sujets partagés par 
plusieurs Maisons, c’est être à l’initiative sur des sujets qui peuvent animer la 
vie associative et le partenariat.

Les appuis techniques collectifs

Demande de subvention Fonds de Développement de la Vie Asso-
ciative (FDVA2)
Le FDVA2 (Fonds de Développement de la Vie Associative) est une subvention 
du Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES) 
à laquelle les MJC peuvent prétendre. 

Afin de soutenir les MJC pas ou peu professionnalisées, la Fédération dépar-
tementale des MJC de Haute-Garonne a organisé un processus d’accompa-
gnement au montage de dossier de demande de subventions pour : 

• réfléchir à un projet qui pourrait entrer dans le cadre de ce financement,

• écrire le projet, 

• créer le dossier technique,

• déposer la demande.

Une première réunion collective en visio a permis de présenter le dispositif 
puis deux réunions territorialisées en présentiel de réaliser et finaliser le dos-
sier à déposer.

Six MJC ont été accompagnées : Balma, Castelginest, Soupe-
tard, Villefranche, Avignonet et Ayguesvives. 

Les MJC d’Ayguesvives, Avignonet, Castelginest et Soupetard 
ont déposé un dossier. 

Renouvellement des Agréments JEP ou primo-demande
L’agrément Jeunesse Education Populaire est un réel marqueur de nos enga-
gements pour que la vie démocratique de nos associations soit exemplaire et 
formatrice pour les citoyens et pour que l’initiative associative soit porteuse 
de sens et d’actions qui font réellement vivre des démarches émancipatrices. 

Nous sommes particulièrement attentifs à ce que les associations MJC soient 
identifiées comme telles dans la commission départementale d’agrément 
animée par le SDJES dans laquelle nous siégeons et représentons le mouve-
ment MJC. 

De nombreuses maisons sont en renouvellement d’agrément, d’autres vont 
le demander pour la première fois. 

Il nous semble important que chaque maison bénéficie de cet agrément qui 
nous identifie dans une place juste et cohérente avec nos valeurs.
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Renouvellement des postes Fonjep : appui à la démarche et au 
partenariat avec le SDJES, la Fédération Régionale et les Maisons
Les postes Fonjep qui étaient en renouvellement en 2022 ont fait l’objet d’un 
travail collaboratif entre la Fédération régionale, la Fédération départemen-
tale et le SDJES, que nous remercions ici pour la capacité de sa direction, ses 
inspecteurs et CEPJ à porter avec nous un véritable projet départemental de 
valorisation des réseaux d’éducation populaire. 

Ces réseaux sont structurants au-delà d’eux-mêmes, ils maillent les terri-
toires - notamment le nôtre et celui des Foyers Ruraux – en Haute-Garonne 
et contribuent activement à l’évolution des politiques publiques territoriali-
sées et au soutien à la vie associative.  

Si comme pour toute association soutenue par l’Etat, l’appui des Fonjep n’est 
pas un droit indéfini, il nous oblige et à la fois nous permet de porter sur 
les territoires les évolutions qui font avancer les enjeux éducatifs et sociaux 
que doivent animer les associations d’éducation populaire. Ils permettent de 
mettre autour de la table partenariale avec la collectivité, d’autres acteurs 
institutionnels, les services déconcentrés de l’Etat en particulier, mais plus 
globalement les institutions porteuses de politiques publiques d’intérêt gé-
néral. 

Ce multilatéralisme dans nos relations locales est un véritable enjeu de mé-
thode pour renouveler des coopérations avec les collectivités locales dans 
des espaces de dialogue fondés sur la co-construction. 

Les aides Fonjep aux postes ont été renouvelés pour 3 ans, 3 postes pour un 
an pour identifier des évolutions nouvelles sur le territoire d’influence des 
maisons concernées.

Les chantiers thématiques 

MJCitoyennes > Maisons du débat, Refaire Politique, Refaire Vie 
de la Cité
Les MJC ont un rôle à jouer pour permettre aux habitants de nos territoires 
d’exprimer leur attachement à la vie de la cité, leur goût du débat, leur ca-
pacité à dialoguer, leur attention au bien commun et à l’intérêt général, leur 
désir de contribuer à la construction de la vie locale et d’une société plus 
solidaire.

Le tissu associatif porteur d’un projet d’éducation populaire a, à la fois l’ex-
périence, les capacités à mobiliser cette expression de l’habitant, du citoyen, 
mais il en a aussi la responsabilité dans le contexte qui est le nôtre. 

Dans ce sens, pour expérimenter ou développer un nouveau format dans 
nos pratiques, une nouvelle fonction dans l’animation locale nous avons re-
censé plusieurs formats, plusieurs thèmes, plusieurs partenaires que nous 
avons mis à disposition du réseau pour leur permettre de s’engager dans 
cette démarche. 

Nous avons construit ce document comme une proposition qu’il nous appar-
tient collectivement d’enrichir, car chacun est riche de contacts, de réseaux, 
d’expériences, de savoir-faire …

Bilan d’aCtivité



A l’issue de cette proposition, en concertation avec les MJC, nous avons orga-
nisé une journée de réflexion collective sur ce thème en octobre autour des 
questionnements suivants : 

• Comment mobiliser ? c’est la phase « zéro », comment créer les conditions 
pour qu’il y ait du monde, comment constituer l’ossature minimum d’un 
groupe de citoyens et le faire grandir ? 

• Comment s’appuyer sur les citoyens pour créer de l’intelligence collective, 
du savoir commun ...

• Comment les MJC reprennent leur place dans le débat politique ? Com-
ment faire du débat politique entre élus des territoires et citoyens ?

• Sur quoi on débat ? avec qui ? pourquoi ?

• Comment est-on visibles, est ce qu’on se met sur la place publique ? com-
ment symboliser le lieu du débat ? faut-il un support de com identique 
dans toutes les MJC et diffusé et sur les territoires et dans tout le réseau ?

18 personnes étaient 
présentes à cette journée :

1 MJC hors Haute-Garonne 
5 MJC toulousaines 
4 MJC de la couronne 

toulousaine 
1 MJC de la zone rurale du 

département
6 administrateur.ice.s bénévoles
6 directeur.ice.s de MJC 
5 animateur.ice.s / 

coordonateur.ice.s de MJC
1 directeur régional
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Les perspectives pour 2023

A la suite de ce temps de co-construction, nous avons transmis des proposi-
tions aux MJC :

• Une proposition de trame de débat pour animer une réunion de 10 à 20 
personnes et un accompagnement pour sa mise en œuvre. 

• Une formation «Animer un débat» pour les bénévoles et les professionnel.
le.s des MJC avec Le Collectif La Volte sur 3 jours en 2023.

Un développement progressif des initiatives dans les MJC 

En octobre à Luchon, la MJC a réuni une dizaine d’associations avec lesquelles 
nous avons travaillé pour mobiliser ces partenaires locaux sur la question du 
débat citoyen, un thème partagé « La forêt » a émergé. Un premier débat est 
programmé dans le premier trimestre 2023.

La MJC de Villefranche fête ses 50 ans en 2023, nous avons travaillé avec les 
bénévoles pour profiter de cette année pour créer des évènements partici-
patifs visant à créer de la culture commune au sein de l’équipe et un projet 
stimulant pour favoriser l’adhésion de nouveaux bénévoles. 

Bilan d’aCtivité
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Maisons sociales et solidaires

Trois temps de réflexion ont été ouverts en 2022 sur ce thème – un temps 
introductif avec nos partenaires institutionnels le 22 mars, un temps interne 
le 6 octobre avec les professionnels des MJC mobilisées – Empalot, Saint-Lys, 
Pibrac, Prévert, Pont des demoiselles, Saint-Gaudens, Croix Daurade, Saint-
Jean, un temps le 1er décembre avec des administrateurs-trices bénévoles. 

Un travail concerté en intervalle avec les MJC Prévert et Saint-Lys particu-
lièrement investies à travers leurs agréments EVS et centre Social sur ces 
questions.

A l’issue de ces temps une première réponse est posée pour confirmer l’im-
portance de rendre lisible ce travail solidaire et sociétal mené par les MJC, 
pour affirmer le caractère essentiel :

• de l’accueil inconditionnel, 

• d’un partenariat développé dans le champ des fragilités humaines, 

• du caractère culturel de nos structures support principal de mixité sociale 
et d’accueil des diversités, de leur engagement pour l’accès aux droits 
culturels,

• de l’engagement sociétal des MJC dans l’animation des sujets cruciaux qui 
travaillent notre société – migrations, rapport au travail, racisme, discrimi-
nations, violences intra-familiales…-

Un cadre éthique est aussi identifié :

• Penser la qualité de la relation humaine et le dialogue au centre de notre 
fonction d’accueil.

• La laïcité comme principe structurant dans nos relations et notre vivre en-
semble.

• Le devoir d’être en phase avec la société et les besoins fondamentaux des 
personnes. 

• Cultiver la mixité, la diversité, l’intergénérationnel.

• Faciliter le premier pas, lutter contre les peurs, être lieu de réassurance.

• Penser l’intégration sans essentialiser.

• Connaître nos limites face à la complexité des situations, des personnes. 

Une première hypothèse d’engagement contractuel est sans doute 
possible autour de 4 capacités :

• Capacité d’accueil actif et inconditionnel 

• Capacité d’orientation partenariale

• Capacité à accompagner vers le droit commun, d’être relais, d’être passe-
relle

• Capacité à utiliser l’expression culturelle et les droits culturels comme le-
viers d’inclusion, posant la question d’une société plus accueillante et so-
lidaire 
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Un schéma support de compréhension de ce fonctionnement apparait :

Un positionnement qui doit continuer à se construire dans le temps, en 
réseau et en partenariat

Ce qui suppose :

• Une démarche active d’interconnaissance partenariale et de formation 
continue sur la fonction d’accueil, sur les situations complexes…

• Rendre lisible une pédagogie de la mixité sociale. 

• Travailler sur notre accessibilité et notamment nos politiques tarifaires

Bilan d’aCtivité

Fonction 
solidaire 

et sociétale 
des MJC

Être 
accueillant et 

écoutant

Être relais, 
passeur, 

médiateur

Accompagner 
des personnes 

dans et par 
du collectif

Aller-vers, 
dedans          

et dehors

S’appuyer sur nos valeurs 
et principes d’Education 
Populaire : 
émancipation, 
autonomie, 
expression…

Utiliser les vecteurs 
d’expression culturelle 

comme leviers 
facilitateurs 

de la relation

Lutter contre 
l’inaccessibilité 
culturelle 
et �nancière, 
valoriser l’accès 
aux droits

Promouvoir                                
le partenariat, 

l’interconnaissance, 
les regards croisés 
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L’expression culturelle et citoyenne des jeunes 

Le Conseil départemental de la Haute-Garonne, en collabora-
tion avec la Fédération départementale des MJC, participe fi-
nancièrement aux initiatives et projets culturels et citoyens des 
jeunes dans les MJC de Haute-Garonne dans une démarche 
d’éducation populaire émancipatrice.

• Les projets doivent favoriser la rencontre interculturelle dans le cadre d’in-
terpellations sensibles, ouvertes : culturelles ou/et citoyennes – artistes, 
créations, témoignages, festivals, débats…- et l’expression des jeunes face 
à ces interpellations : dialoguer pour comprendre, réfléchir, débattre, 
prendre position…

• Ces projets peuvent aller jusqu’à l’élaboration et au portage par les jeunes 
eux-mêmes.

• Ils devraient intégrer une forme de valorisation de la parole des jeunes, du 
dialogue vécu.

Les projets peuvent donner l’occasion aux jeunes de s’interroger sur leur rap-
port à différents sujets de société, de vie intime, de vie sociale, de rapport 
aux autres et au monde…être vivant, riche, pauvre, homme, femme, migrant, 
violent, pacifiste, libre, enfermé, vieux, parent, urbain, rural, consommateur, 
sobre, dépendant, créatif, sans mémoire, projeté vers demain… 

Les projets peuvent être l’occasion :

• D’être en appui et/ou en partenariat, pour les maisons professionnalisées 
avec des maisons moins professionnalisées, d’être ressource sur des op-
portunités de réalisations.

• De contribuer à d’autres démarches dans le réseau liée aux transitions 
écologiques et citoyennes – MJC à l’An Vert- ; liée aux expos-outils « Moi et 
les Autres », à des chantiers émergeants – Maisons Citoyennes, Maisons 
sociales et solidaires, Groupe Laïcité…

21 projets 
réalisés



41

être partenaires

Guid’Asso 

Fin 2022, la Fédération Départementale des MJC de Haute-Garonne s’est po-
sitionnée en tant que co-animatrice de la démarche Guid’Asso aux côtés des 
Foyers Ruraux 31-65 sur le département de la Haute-Garonne.  

Guid’Asso est un réseau labellisé de structures d’appui aux associations, pi-
loté par la DJEPVA et le mouvement associatif au niveau national. Après une 
étape de préfiguration dans certaines régions, cette démarche a été dissémi-
née sur l’ensemble du territoire. A travers elle, sont poursuivis trois objectifs 
à la fois distincts et complémentaires : 

• Co-construire une stratégie de l’accompagnement visant à valoriser les dy-
namiques associatives et faciliter les synergies existantes ;

• Renforcer les acteurs dans leurs missions d’accompagnement ;

• Garantir un accès gratuit et de proximité tout en permettant une meilleure 
lisibilité du réseau. 

Concrètement, chaque association -même la plus petite, sur n’importe quel 
territoire, même le plus éloigné d’un centre urbain- peut trouver près de chez 
elle un endroit pour répondre à ses questions afin de se renforcer et éven-
tuellement mutualiser des actions dans le cadre d’une chaîne de l’accompa-
gnement clarifiée et visible. 

Une étude-action menée en 2022 devra aboutir à la structuration du réseau 
d’appui à la vie associative en Haute-Garonne. Au courant du printemps 
2023 des informations supplémentaires seront présentées concernant la dé-
marche. 

 

https://associations.gouv.fr/guid-asso.html
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Ami.e chemin 
 

Depuis 2016, les réseaux des Foyers Ruraux et des MJC de 
Haute-Garonne se sont associés pour répondre à l’appel à pro-
jets du Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et 
aux sports (SDJES) qui vise à favoriser la rencontre entre des 
jeunes issus des milieux ruraux des milieux urbains. 

En effet, il nous semble utile de faire vivre dans notre département haut-ga-
ronnais qui présente une grande variété de territoires urbains, ruraux, mon-
tagneux…, des projets d’échange de jeunes entre urbanité et ruralité. 
Cette capacité à être mobile, curieux et ouvert à l’autre et à des réalités diffé-
rentes nous paraît devoir faire partie de pratiques à inscrire dans le paysage 
des possibles pour les jeunes.

Ainsi, des projets sont accompagnés par les fédérations et financés par le 
Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES).
Nous nous attachons à soutenir des projets :

• qui structurent du partenariat dans une logique d’échange dans la durée, 

• qui favorisent la pratique de l’engagement, la citoyenneté, l’éducation à 
la mobilité, l’expression de la parole des jeunes, l’expérimentation de dé-
marches de projet,

• qui permettent un travail collaboratif entre professionnel.le.s et jeunes de 
réseaux partenaires sur les représentations, les stéréotypes, l’ouverture 
sur les cultures.

En 2022 nous avons organisé une réunion en format « speed-dating » pour 
favoriser la rencontre des animateur.ice.s et l’interconnaissance de leurs pro-
jets. De cette rencontre trois projets sont nés : 

LES FUTURS ADOS éCO CITOyENS
MJC Toulouse Ancely, MJC Saint Gaudens, MJC Luchon 

DES MANGAS JUSqU’AU JAPON
MJC Saint-Jean, Foyer rural Lafitte Vigordane

EN VERT ET POUR TOUS 
MJC Prévert et Foyer rural Lastidetteur

Ba
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3 projets 
5 MJC et

2 foyers ruraux
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En 2023 nous organiserons un Campus de projet qui permettra de partager 
et communiquer sur les 6 projets qui ont vu le jour en 2021-22 et 2022-23, de 
créer de la culture commune via du théâtre forum avec les jeunes, et d’envi-
sager avec les animateur.ice.s jeunesse des rencontres professionnelles en 
juillet 2024.

Le Collectif Jeunesse 31

Le Collectif Jeunesse 31 est un réseau départemental constitué de fédéra-
tions d’éducation populaire (Foyers ruraux, MJC, Francas, Ligue de l’Ensei-
gnement, Loisirs et Citoyenneté, Léo Lagrange) et d’institutions (CAF, Conseil 
Départemental, SDJES) laïques, dégagés de tout dogme et appartenance po-
litique. 

Le CJ31 est rassemblé autour de la place de l’animation collective jeunesses 
comme démarche émancipatrice, il affirme et cultive le lien entre animation 
jeunesse et éducation populaire. Il favorise l’épanouissement et l’émancipa-
tion des personnes, l’ouverture à l’altérité et à la compréhension du monde.

Dans cet esprit, le Collectif Jeunesse 31 :

• Promeut le métier d’animateur·rice jeunesse

• S’ouvre sur des questions liées aux transformations de la société, et no-
tamment sur les différentes transitions : écologiques, démocratiques, so-
ciales, numériques…

• Valorise la place, la fonction et les projets de l’éducation populaire sur les 
territoires

• S’engage à soutenir les animateur·rice·s jeunes dans leur structuration en 
réseau

• S’engage à créer les conditions d’un dialogue permanent avec ce réseau

• Doit être un organe de veille, d’alerte et de débat autour de questions de 
jeunesse et d’éducation populaire 

• Prend des positions sur des questions d’actualité et les diffuse dans le res-
pect de ses membres.

Depuis 2014 le Collectif Jeunesse 31 réunit tous les ans les Animateur·rice·s 
Jeunesse, impliqué·e·s dans le face à face avec les jeunes dans des formes or-
ganisées d’animation collective à visée éducative, quelle que soit la structure 
porteuse lors de #AnimJeunes31. 

Cette journée a permis, au fil des années, de constituer un réseau d’anima-
teur.ice.s jeunesse en Haute-Garonne, de partager des expériences et des 
projets, de s’enrichir d’apports extérieurs, de vivre des temps d’animation 
actifs et participatifs qui peuvent être réinvestis par chacun dans sa pratique.
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En 2022, 
85 animateur.ice.s 
étaient présents dont 
19 issus des MJC de 

Haute-Garonne 

https://www.collectif-jeunesse31.org/
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Les réunions interfédérales 

La coopération interfédérale entre Fédération Régionale Occitanie – Fédéra-
tions départementales 11, 31 et 81 est régulière et opérante pour échanger 
sur la situation des maisons et la vie du réseau, se répartir des interventions 
et des appuis. 

Ce travail permet de donner sens et corps à un mouvement d’éducation po-
pulaire coordonné. Il permet aussi de soulever des questions à partager dans 
le réseau et avec nos partenaires institutionnels. De plus en plus nous serons 
amenés, du local au national à trouver les formes d’adhésion, de communi-
cation et d’intervention qui nous relient et valorisent de manière cohérente 
les MJC. 

Développer le réseau qualitativement et quantitativement, consolider les 
maisons sont des objectifs communs. Dans un contexte où les collectivités 
locales sont en tension, il nous faudra sans doute penser des relations plu-
ri-partenariales sur les territoires.

MJC à l’an vert : S’engager ensemble pour la transition 
écologique et solidaire 

La Confédération des MJC de France promeut la Transition écologique et 
solidaire des MJC à travers une Charte des MJC vertes en considérant que 
les MJC, par leur posture généraliste, leur ancrage territorial, leur dialogue 
continu avec les habitant·es et leur lien avec les politiques publiques, sont 
des actrices clés pour faire passerelle entre les préoccupations sociales et 
environnementales d’aujourd’hui. 

La mobilisation des acteurs du réseau des MJC vise à définir collectivement 
les volontés et les engagements pour que la Transition écologique et soli-
daire devienne opérationnelle, réelle et concrète au local. 

Pour un positionnement politique et un engagement stratégique plus affir-
més sur le sujet, le COPIL, comité de pilotage de réflexion et d’action, consti-
tué de bénévoles et de professionnel.le.s des MJC et des fédérations, a fait 
le choix d’organiser en 2021 l’événement « MJC à l’An Vert », qui a constitué 
le point de départ d’une mobilisation des acteurs MJC afin de définir collecti-
vement ses engagements pour que la Transition écologique et solidaire de-
vienne opérationnelle, réelle et concrète au local.
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En 2022 :  L’Electron day

Le COPIL a réuni les Electrons verts du réseau des MJC en 
Occitanie lors de l’Electron Day, pour écrire ensemble la 
suite de notre engagement dans la transition écologique 
et solidaire.

Les électrons verts ont pour vocation de créer des liens et 
de démultiplier la démarche d’engagement sur leurs terri-
toires.  

Par ailleurs, des outils de communication ont été créés par le COPIL pour 
faciliter la diffusion auprès des administrateurs et des adhérents et une car-
tographie des initiatives sur les territoires est en cours de construction. 

L’essaimage en Haute-Garonne : des projets sont en cours à Avignonet, Saint 
Gaudens et Blagnac

https://sites.google.com/py.frmjc-occitanie.net/lesmjcentransition/electrons-verts

La vie du Conseil d’administration collégial

Les bureaux fédéraux ouverts et thématiques 

Le Conseil d’administration a souhaité mettre en place une nouvelle formule 
de bureau thématique, ouvert aux membres des Conseils d’administration 
des MJC de Haute-Garonne pour débattre ensemble d’un sujet d’actualité. 

Le premier a été organisé le 6 octobre 2022 sur le thème : « DéMOCRATIE 
INTERNE ET ExTERNE Où EN SOMMES-NOUS ? »
Pour lancer la discussion nous avons invité Paulette Salles co-présidente de 

38 personnes 
étaient présentes, 

dont 13 de MJC de 
Haute-Garonne 
(5 bénévoles, 5 

professionnel.le.s et 3 
volontaires et stagiaires). 
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Territoires et Citoyens d’Occitanie et Gérard Cou-
lon président de comité de quartier des Ponts-Ju-
meaux.

Ce temps de débat organisé sur le temps de midi 
est également l’occasion de partager un repas 
créatif, éthique et gustatif concocté par Kathia Mo-
rello, assistante de réseau et une dégustation des 
vins préparée par Philippe Nicolas, membre du CA 
fédéral. 

A l’issue de ce temps, les membres de la collégiale 
se retrouvent pour un Conseil d’administration. 

Ce premier bureau ouvert a accueilli les membres 
des MJC de Pont des Demoiselles et Blagnac. 

Séminaire fédéral le 8 décembre 2022 
Le Conseil d’administration collégial s’est réuni en séminaire au Café Culturel 
«La Grande Famille» à Pinsaguel autour de la question de l’éDUCATION PO-
PULAIRE et de la CULTURE. 

Autour de moments conviviaux, Catherine et Maurice Fontaine, créateurs 
du lieu nous ont présenté leur projet de café culturel du réseau Bar-bar, 
avec Georges Mira attaché culture, chargé de mission musique, au Conseil 
Régional, nous nous sommes questionnés : Culture et Education Populaire 
qu’avons-nous à faire ensemble ? La culture fait-elle acte politique, acte ci-
toyen, ou simplement acte artistique ?

Puis, après une intervention artistique 
de Mymytchell « auteure compositrice 
interprète » selon les cases Pôle Em-
ploi, chanteuse féministe selon les 
copains, chanteuse selon les copines, 
nous avons fait un débat de bord 
de scène autour de la question « la 
culture est-elle politique ? »



auriac/vendinelle
1 place de la Halle 
31460 Auriac/Vendinelle
Tél. 05 61 83 85 25
mjcauriac@gmail.com

auzielle
Chemin des écoliers 
31650 Auzielle
Tél. 05 62 24 86 92
mjcauzielle@gmail.com
www.mjcauzielle.fr

avignonet
place de la République
31290 Avignonet Lauragais
Tél. 06 83 64 05 99
Mjccavignonet@gmail.com
www.mjc-avignonet.fr

ayguesvives
2  Chemin de Toulouse 
31450 Ayguesvives
Tél. 09 64 48 18 93 
contact@mjc-ayguesvives.fr
www.mjc-ayguesvives.fr

Balma
25 avenue Jean Batiste 
de Lamarck
31130 Balma
Tél. 05 61 24 34 90 
mjcbalma@gmail.com
www.mjcbalma.fr

Blagnac MJC les arts
2 rue Croix Blanche 
31700 Blagnac
Tél. 05 34 26 52 75 
mjcartsblagnac@gmail.com         
www.mjc-arts-blagnac.com

Carbonne
56 rue Lucien Cassagne
31390 Carbonne
Tél. 05 61 87 43 58 
carbonne.mjc@wanadoo.fr 
www.carbonne-mjc.fr

Castanet tolosan
20 avenue de Toulouse 
31320 Castanet Tolosan
Tél. 05 61 81 83 56 
accueil@mjccastanet.fr
www.mjc-castanet-tolosan.fr

Castelginest
55 Chemin Buffebiau 
31780 Castelginest
Tél. 05 61 70 54 19 
mjcactivites@gmail.com
mjccastelginest31.wixsite.com

escalquens
Place de l’Enclos 
31750 Escalquens
Tél. 05 31 61 39 90
contact@mjcescalquens.fr
www.mjcescalquens.fr

La salvetat st Gilles
Impasse du stade
31880 La Salvetat St Gilles
Tél. 07 82 26 96 79
mjc.lecameleon@hotmail.fr
www.mjclecameleon.com

Le Burgaud
2 place de la Mairie 
31330 Le Burgaud
Tél. 06 67 10 00 15
mjcduburgaud@yahoo.fr
www.asso-leburgaud.fr

Léguevin
6 bis avenue du Commi-
nges BP 4 
31490 Léguevin 
Tél. 05 34 57 46 38
contact@mjc-leguevin.org
www.mjc-leguevin.org

Lherm 
Horizon culturel
2 avenue de Gascogne 
31600 Lherm
Tél. 05 61 56 02 32 
accueilmjclherm@orange.fr
www.mjclherm.fr

L’isle en Dodon
2 rue Nastrade 
31230 L’Isle en Dodon
Tél. 05 61 94 18 89 
mjc31.lisleendodon@gmail.com

Luchon
place Gabriel Rouy
31110 Luchon
Tél. 05 61 79 25 44
mjcluchon@gmail.com      
www.mjcluchon.com

L’Union
place de la mairie 
31240 L’Union
Tél. 05 61 74 75 75 
mjclunion.secretariat@gmail.com
www.mjclunion.com

Montastruc
Ancien presbytère
31380 Montastruc la 
Conseillère
Tél. 05 61 84 73 23 
mjc.montastruc@free.fr  
www.mjc-montastruc.fr

Montréjeau
9 rue du Barry 
31210 Montréjeau
Tél. 05 61 95 57 14 
mjc.montrejeau@wanadoo.fr
www.mjcmontrejeau.fr

rabé
1 rue des IFS 
31410 NOé
Tél. 05 61 87 20 04
mjcdurabe31@orange.fr
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100086760417918
Toulouse

pibrac
BP 70011 - 31820 Pibrac
Tél. 05 62 13 50 46 
mjc.pibrac@orange.fr         
www.mjcpibrac.fr

rieumes
410 rue du Pigeonnier 
31370 Rieumes
Tél. 05 61 91 96 26 
contact@mjcrieumesetsaves.com
www.mjcrieumesetsaves.com

saint Gaudens
1 place du Maréchal Juin 
31800 St Gaudens
Tél. 05 61 94 66 45 
info@mjc-st-gaudens.org
www.mjc-st-gaudens.org

saint Jean
Les granges
33 ter route d’Albi
31240 Saint Jean
Tél. 05 32 09 67 60 
accueil@mjcstj31.fr          
mjcstj31.fr

saint Lys
3 avenue François Mit-
terrand 31470 St Lys
Tél. 05 34 48 56 91
contact@mjc-saintlys.fr      
www.mjc-saintlys.fr

toulouse ancely
7 allée des Causses 
31300 Toulouse
Tél. 09 53 70 86 58  
contact@mjcancely.fr         
www.mjcancely.fr

toulouse 
Croix-Daurade
141 chemin de Nicol 
31200 Toulouse
Tél. 05 61 48 64 03 
contact@mjccroixdaurade.fr
www.mjccroixdaurade.fr

toulouse empalot
La Brique rouge, 
9 rue Maria Mombiola
31400 Toulouse
Tél. 05 34 31 10 05
mjctoulouseempalot@gmail.com
www.mjcempalot.fr

toulouse 
Jacques prévert
292 route de Seysses 
31100 Toulouse
Tél. 05 61 41 56 30 
secretariat@prevert31.org
www.mjcprevert31.net

toulouse pont des 
Demoiselles
63 bis avenue St Exupéry 
31400 Toulouse
Tél. 05 61 52 24 33 
contact@mjcpontdesdemoiselles.fr
http://mjc.demoiselles.free.fr

toulouse 
ponts Jumeaux
105 route de Blagnac 
31200 Toulouse
Tél. 05 61 22 59 50
secretariat@mjcpontsjumeaux.fr
www.mjcpontsjumeaux.fr

toulouse roguet
9 rue de Gascogne 
31300 Toulouse
Tél. 05 61 77 26 00 
mjcroguet@gmail.com    
www.mjcroguet.fr

toulouse 
soupetard Louis plana
24 rue du Général Ferrié
31500 TOULOUSE
Tél. 06 03 71 91 85
mjcsoupetard.lp@gmail.com

villefranche 
de Lauragais
132 rue de la République
31290 Villefranche de 
Lauragais
Tél. 05 61 27 13 66 
mjc.villefranchelauragais@gmail.com
www.mjc-villefranchedelauragais.fr
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UNE COULEUR MJC

Chorale
Sensibilité culturelle et bien être

Écriture

Contes

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Conteuse professionnelle
Association Festi-Ruelle
Agriculteur bio 
Moulin de Perrine : huile, pain … ouverts à des visites et des ateliers

Clubs



1, place de la Halle
31460 Auriac sur Vendinelle
Tél. : 05 61 83 85 25
mjcauriac@gmail.com
facebook @mjcauriac31460

Bureau collégial

Création 1995
107 adhérents
1 076 habitants (INSEE 2019)

Maire > Roger PEDRERO
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Commune Terre du Lauragais
Budget de fonctionnement 2020-2021 : 12 921 €

13 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

auriac
sur Vendinelle
Des animations locales INNOVANTES
•	 Atelier d’éveil artistique
•	 Contes du mercredi après-midi 
•	 Fête de la MJC 

AUTRES Domaines d’activité

Bibliothèque tenue par des bénévoles dans les 
locaux de la MJC 

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Conteuse bénévole et partenariat potentiel avec 

une conteuse professionnelle du village
•	 Gestion du classement bibliothèque 

Objets
Coopérative de matériel
•	 Matériel de cirque possibilité de prêt
•	 Livres
•	 Décors de théâtre, costumes

Lieux ressource 
•	 Nouvelle salle des fêtes toute neuve
•	 Environnement idéal pour la rando contée
•	 Halle couverte au coeur du village

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Redéfinir	le	projet	local	avec	un	cercle	
de partenaires plus large à travers une 
démarche de remobilisation active. 

Attirer l’attention des partenaires 
institutionnels : PETR Lauragais, Terre du 
Lauragais, CAF, CD31, Etat sur la situation et 
le développement de cette maison et de ce 
village

Penser un nouveau lieu plus accueillant, 
réhabiliter ou investissement dans un nouvel espace

Investir le local à côté de la Mairie pour en faire la médiathèque 

Investir la nouvelle salle des fêtes

Proposer plus d’activités en direction des jeunes

Développer l’expression culturelle et le débat

Emergence de référents par thème (expression culturelles et citoyennes /  
Transition écologique et solidaire / Maisons sociales et accueillantes)

Expression culturelle et citoyenne : Francoise navas et béatrice pinchon



UNE COULEUR MJC

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Médiathèque de Sainte Foy d’Aigrefeuille (jeux)
La	bobine	:	association	de	réalisation	et	d’accompagnement	pédagogique	sur	les	films	d’animation	
Les	petits	débrouillards:	mouvement	associatif	d’éducation	populaire	à	la	culture	scientifique	et	technique
Les savants fous : animations ludiques pour expliquer la science et la robotique

Sensibilité : ouverture culturelle



Chemin des écoliers
31650 Auzielle
Tél. : 05 62 24 86 92
mjcauzielle@gmail.com
www.mjcauzielle.fr
facebook mjc d’auzielle

Présidente > Isabelle Gaboriaud
Coordinateur > Thierry Restouin
Animatrice > Nathalie maturi
Animateur > Stephano marinelli

Création 1993
212 adhérents
1 626 habitants (INSEE 2019)

Maire > Michèle SEGAFREDO
Conseillers départementaux du canton Castanet-
Tolosan >	Aude	LUMEAU-PRECEPTIS	et	Bernard	BAGNERIS
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2020 : 94 509 €

23 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

auzielle
Des animations locales INNOVANTES
•	 Atelier méditation en famille
•	 Journée mondiale du nettoyage de la planète
•	 Vide grenier 
•	 Marché de noël
•	 Programmation culturelle
•	 Conférence débat 

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Soirée jeux de société 1 fois par mois 
•	 Les	savants	fous	:	atelier	scientifique	1	fois	par	

mois
•	 Ateliers	spécifiques	vacances	:	cirque,	graph…

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole : connaissances les abeilles, ruches, 

miel et le jardinage, bouturage et plantes
•	 Bénévole : spécialiste de l’histoire de la photo
•	 Bénévole : passionné des jeux de société, réseau 

avec les spécialistes des jeux
•	 Coordinateur : connaissance de l’enfance et du 

jeune

Objets
Coopérative de matériel
•	 Petit	matériel	de	cirque,	gym	et	fitness
•	 Jeux de société 
•	 Sono
•	 Machine de barbe à papa

Lieux ressource 
La MJC est dans les mêmes locaux que le Cinéma 
Studio 7 et la médiathèque

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Renouer avec la jeunesse, l’accueil, des 
activités qui font sens, expression citoyenne 
des jeunes, 

Etre	un	lieu	identifié	et	sécurisant,	un	lieu	
d’écoute

Mise en relation et en réseau avec les 
acteurs du territoire
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Temps festifs
Sensible à l’animation de la vie locale

Rencontres

Marchés locaux

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Association QIAF (Quelque Chose d’Important A Faire) : association de 
sciences citoyennes en conservation de semences et sélection variétale.
Association du centre de loisirs d’Avignonet Lauragais (ACLAL)



31290 Avignonet Lauragais
Tél. : 06 58 33 70 18
mjcavignonet@gmail.com
mjc-avignonet.fr
facebook MJC Avignonet-Lauragais

Membre du Conseil d’administration collégial 
et élue au Conseil d’administration départemental > 
marie-Josée BOUCHE
Création 1967
90 adhérents
1 614 habitants (INSEE 2019)

Maire > Isabelle HAYBRARD DANIELI
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Communes Terre du Lauragais 
Budget de fonctionnement 2021-22 : 61 189  €

12 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC Des animations locales INNOVANTES

•	 Marchés de nuit en juillet et août
•	 Atelier poterie
•	 Mise en place d’une grainothèque :  un lieu où 

l’on peut donner des graines de plantes (légumes, 
fleurs)	que	 l’on	a	 récupérées	sur	ses	plantations	
et où l’on peut en récupérer d’autres : le but c’est 
l’échange autour du jardin avec des gens de tous 
âges,	toutes	cultures	avec	des	objectifs	différents.

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Organisation du Conseil d’Administration en 

collégiale
•	 Dispositif DEMOS : Dispositif d’Education Musicale 

et Orchestrale à vocation Sociale. Gestion de l’ate-
lier de Terre Lauragais, 16 enfants qui font l’ap-
prentissage	de	la	flûte	ou	clarinette	en	ateliers	les	
lundis et jeudis au centre aéré de Villefranche Lau-
ragais sous la houlette de Cécile Astruc référente. 
Les cours sont dispensés par des professeurs du 
conservatoire.

•	 Les septs ateliers à la Halle aux grains dirigés par 
Christophe	Mangou	avant	la	représentation	finale	
à la Philarmonie de Paris

Lieux ressource 
Salle qui peut être prêtée

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Un	atelier	de	réparation	d’objets	d’occasion

Une	ressourcerie

Un	bar	associatif

Réunir un collectif pour initier de manière 
pragmatique une démarche de transition 
écologique.

Organiser un café des parents sur des 
thématiques liée à la relation parents/
enfants 

Mise en place de moments accueil jeunes.

 

aVignonet
lauragais

Les septs ateliers à la Halle aux grains dirigés 
par Christophe Mangou avant la représentation 

finale à la Philarmonie de Paris



Dynamique vie locale partagée 
avec la ville et les associations

DES PARTENAIRES INSPIRéS
MJC implantée sur la commune du président de l’association des Maires de Haute-Garonne

Association Muse en Si (Musique Ensemble en Sicoval) : une initiative de quatre associations (la MJC 
d’Ayguesvives, LaBaz de Baziège, le CLAD de Donneville et le FJEP de Montgiscard) pour promouvoir des 
activités musicales communes de pratiques collectives.

Association nature en jeux : favorise la découverte de la nature et une sensibilisation à l’environnement en 
utilisant notamment le jeu comme vecteur. 
 

UNE COULEUR MJC

Accessibilité et offre intergénérationnelle



2, chemin de Toulouse
31450 Ayguesvives
Tél. : 09 64 48 18 93
contact@mjc-ayguesvives.fr
www.mjc-ayguesvives.fr
facebook MJC Ayguevives

Présidente > Juliette FOllET
Animatrice-coordinatrice > Nathalie DAUSSAN

Création 1970
388 adhérents
2 679 habitants (INSEE 2019)

Maire > Jacques OBERTI
Conseillers départementaux du canton d’Escalquens : 
Emilienne	POUMIROL	et	Georges	MERIC
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2019 : 97 786 €

33 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

ayguesViVes
Des animations locales INNOVANTES
•	 Participation au téléthon (spectacle théâtral et ré-

alisation d’un puzzle participatif)
•	 Carnaval
•	 Stages
•	 Fête de la MJC
•	 Soirée ludique
•	 Spectacles de théâtre
•	 Muse en scène : rassemblement de musiciens / 

choristes de tous horizons, pour se rencontrer, 
échanger, discuter, et surtout jouer de la musique 
ensemble	tout	au	long	d’une	journée,	afin	de	pré-
senter	un	concert	au	public	en	fin	d’après-midi..

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expertise radio, vidéo, podcast
•	 Contact défense et boxe
•	 Graff	et	cultures	urbaines
•	 Création de jeux de rôle personnalisés

Objets
Four de poterie

Lieux ressource 
•	 Fablab
•	 Tiers lieu
•	 Accès à salle de réunion (Salle Cocagne)
•	 Accès à salle de spectacle (Salle de l’Orangerie)

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Organiser des soirées ludiques et familiales 
autour du jeu de société , du jeu de rôle…

Développer les soirées théâtrales, 

Développer le festival urbain du début du 
mois de mai pour en faire un rendez-vous 
riche et en partenariat avec les adolescents 
du village.

Développer des scènes ouvertes et des 
soirées autour de la musique



sensibilité expression culturelle
Débats et Citoyenneté Bien-être et connaissance de soi

Cinéma

DES PARTENAIRES INSPIRéS
UNICEF
L’association Vent des mots de Balma : groupe de lecteurs à haute voix 
Amnesty international
APCVB : Association de Protection du Cadre de Vie et de l’Environnement Balmanais
L’art en mouvement : association d’artistes peintres amateurs 
L’annexe des jeunes (espace jeunesse municipal)

UNE COULEUR MJC



Salle La Marqueille
25 rue Jean-Baptiste Lamarck
31130 Balma
Tél. : 05 61 24 34 90
mjcbalma@gmail.com
www.mjcbalma.fr
facebook MJC Balma

Présidente > Hélène CABANEl
Elu au Conseil d’administration départemental > 
Philippe NICOlAS

Création 1967
253 adhérents
16 912 habitants (INSEE 2019)

Maire > Vincent TERRAIL-NOVES
Conseillers départementaux du canton Toulouse 10 > 
Sophie LAMANT et Jean-Baptiste DE SCORAILLE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2019-2020 : 115 761 € 

21 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

balma
Des animations locales INNOVANTES

•	 Une	 programmation	 conviviale	 autour	 d’apéro	
concert, de soirées œnologie, de manifestations 
culturelles : théâtre, musique, spectacles.

•	 Spectacles	de	chorale,	certains	au	profit	d’associa-
tions caritatives.

•	 Animations passerelles avec d’autres associations 
balmanaises, avec la municipalité.

•	 Séances de cinéma hebdomadaires avec une pro-
grammation éclectique ; certaines séances sont 
suivies d’un débat, d’échanges.

•	 La fête annuelle de la MJC, avec la représentation 
des ateliers.

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

Des passerelles de découvertes de pratiques en 
partenariat avec le service Animation Jeunesse de 
la Ville. Des projection cinéma suivies d’échanges 
préparés par un groupe de jeunes, des moments de 
partage intergénérationnel.

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Compétence montage et animation club oenologie 
bénévole

Objets
Coopérative de matériel

Lieux ressource 
Salle de spectacle, jardin, studio d’enregistrement...

DES PROJETS POUR l’AVENIR

S’appuyer sur un nouvel espace pour être 
ouvert le plus possible à l’échange et à 
l’émergence de projets, pour être ressource 
et partenaire sur la vie associative et la vie 
locale.



Sensibilité art et culture
Ouverture aux pratiques numériques

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Repair café de Blagnac
Odyssud, Médialudo Blagnac
Espace Famille Blagnac
Cisart/Aérochrome
Mission Locale
Fairéco

UNE COULEUR MJC



2 rue Croix Blanche 
31700 Blagnac
Tél. : 05 34 26 52 75
contact@mjc-arts-blagnac.com
www.mjc-arts-blagnac.com
facebook mjc Des Arts De Blagnac

President > Philippe PENOT
Elu au Conseil d’administration départemental > Philippe 
NICOlAS
Directrice > Catherine lOPEZ
Assistant > Bonaventure AKOTO
Fabmanageuse > marie POITRImOlT
Service civique FabLab > Elie DRAN

Création 2017
587 adhérents
26 014 habitants (INSEE 2019)

Maire > Joseph CARLES
Conseillers départementaux du canton de Blagnac >  
Line	MALRIC	et	Pascal	BOUREAU
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021-2022 : 429 775 €

14 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

mjc des arts de blagnac
Des animations locales INNOVANTES

Stages
Participation aux animations des Comités Locaux 
d’Initiatives Citoyennes 
Déambulation du Marché de Noël
Déambulation dans le cadre du carnaval
Participation à Luluberlu : festival jeune public, 
animations, ateliers
Blagnac Culture Geek, pop culture, jeux vidéo, 
culture japonaise
Les Estivités : animations extérieures, spectacle 
durant l’été, découverte de pratiques artistiques, 
numériques...

Projets ponctuels
•	 Chantiers participatifs : aménagement du FabLab
•	 Décoration des vitrines : partenariat avec l’As-

sociation des Commerçants, Blagnac Mon Com-
merce 

Autres domaines d’activité 
Fablab :
Développement des pratiques numériques en lien 
avec les pratiques artistiques

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Organisation d’AG participatives
•	 Accompagnement d’adhérents pour créer des 

ateliers en auto gestion
•	 Maîtrise de Photoshop et des logiciels liés au 

fablab

Objets de sens
•	 Documentations (livres et revues) sur tous les 

arts 
•	 Découpe laser, imprimantes 3D, imprimante 

textile 

Lieux ressource 
•	 FabLab (dont certains outils sont nomades)
•	 Labo photo argentique
•	 Atelier terre pour pratique du modelage, tours, 

fours

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Fablab à développer, intégration dans 
unTiers-lieu 

Engagement dans la transition écologique et 
solidaire

Déménagement dans un nouveau lieu (MJC 
de demain)

Engagement dans une programmation de 
débats citoyens



UNE COULEUR MJC

Sensibilité développement du territoire
Travail coopératif avec les communes et communautés de communes

implantation sur 8 communes

DES PARTENAIRES INSPIRéS
FESTI’TOUS
ADES Europe : accueil et accompagnement des enfants, adolescents et adultes dans le domaine de la 
Protection de l’Enfance et de l’urgence sociale.
AJH : Association des Jeunes Handicapés
EHPAD (secteur Carbonne, Peyssies) 



56 rue Cassagne 
31390 Carbonne
Tél. 05 61 87 43 58
www.carbonne-mjc.fr
accueil@carbonne-mjc.fr
facebook MJC Carbone

Présidente > Carole FOURNIE
Directrice > laure ZANCHETTA
Coordinatrice > mélanie TANGUY

Création 1975
1 201 adhérents
5 902 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Denis	TURREL
Conseillers départementaux du canton d’Auterive > 
Maryse VEZAT-BARONIA et Sébastien VINCINI
Communauté de Communes du Volvestre
Budget de fonctionnement 2019 : 2 438 395 €

18 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

carbonne
Des animations locales INNOVANTES

•	 Fête de la musique, Carnaval
•	 Spectacles pour enfants
•	 Animation d’halloween
•	 Octobre rose
•	 Manifestations sportives pour la coupe du monde 

de foot
•	 Festivités musicales (concerts, tremplin)
•	 Participation aux animations organisées par les 

autres acteurs du territoire : semaine sans écran, 
mai à vélo, festival polar (Empreinte Carbonne) 

Des projets JEUNESSE en développement

•	 Accueil libre au sein du PRJ au bois de Castres
•	 Soirées thématiques
•	 Projets Musicaux
•	 Accueil jeunes majeurs
•	 Accompagnement de projets de jeunes 

ACCUEIl éDUCATIF DE l’ENFANCE

•	 Huit lieux d’accueil ALAE /ALSH 
•	 Projet inter-sites 

DES RESSOURCES TRANSVERSAlES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Animateur culturel : la place du jeu dans les pra-

tiques et les espaces 
•	 Programmation culturelle, évènementielle
•	 Projets inclusifs (partenariat avec ITEP et SIAM)

Lieux ressource 
PRJ : Salle de spectacle/concert

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Développer des projets inclusifs 

Mobiliser les habitants autour du bénévolat 
associatif

Mise en place d’une ludothèque destinée aux 
habitants du secteur



UNE COULEUR MJC Culture
Résidence d’artistes

Clubs d’activité culturels (musique, théâtre, danse)

DES PARTENAIRES INSPIRéS
ASEI de Ramonville : accompagnement, éducation, insertion 
des personnes en situation de handicap et des personnes 
dépendantes et fragilisées.
Association	Octopus	:	diffuseurs	de	créations	musicales
Association Sève de cocagne : Connaissance du milieu végétal
Secours Populaire
Partenariat avec le collège et toutes les écoles du territoire



20 avenue de Toulouse 
31320 Castanet Tolosan
Tél. 05 61 81 83 56
accueil@mjccastanet.fr
www.mjc-castanet-tolosan.fr
facebook MJC Castanet - Instagram : mjc.castanettolosan

Président et élu au Conseil d’administration fédéral > 
michel AllIGNOl
Directrice > Florence PlANTE
Coordinateur > Sébastien lUDENA

Création 1966
1 563 adhérents
14 462 habitants (INSEE 2019)

Maire > Xavier NORMAND
Conseillers départementaux du canton de Castanet-Tolo-
san	>	Aude	LUMEAU-PRECEPTIS	et	Bernard	BAGNERIS
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2021-2022 : 793 815 €

41 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

castanet
tolosan
Des animations locales INNOVANTES

•	 Tous les jeudis soir : animations au Labo (Sortie de 
résidence, conférence, concert, théâtre…)

•	 1 fois par mois : soirée théâtre
•	 Auditions des élèves de l’école de musique, 

expositions, sorties pédestres, ateliers…
•	 Evénements à destination des jeunes : Open Mic, 

la Geek Party
•	 1 vendredi par mois : Numériquement Vôtre 

(atelier d’aide informatique ouvert à tous)

Participation aux événements locaux
•	 Evénements de la municipalité (semaine des 

droits des femmes, carnaval, fête au parc…).
•	 Festival LARSEN
•	 Festival Convivencia

Autres domaines d’activités
•	 Cinéma : MJC Ciné 113
•	 Festival Cinéminots (festival cinématographique 

jeune public avec animations et ateliers)
•	 Festival de cinéma japonais & italien
•	 Participation à Cinéspana
•	 Participation à la fête du court métrage
•	 CinéShow	 (spectacle	 avec	 effets	 de	 lumière	
pendant	 les	 films	 d’animations,	 un	 événement	
propre au MJC Ciné 113) action soutenue par une 
entreprise locale

•	 Les toiles des enfants, les toiles des juniors : 
débats, animations

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

Open Mic : journée de valorisation des pratiques 
urbaines,	rap,	slam…	battle	avec	l’artiste	Denfima
Accompagnement de projets de jeunes 
Mise à disposition de salle de répétition

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Reconquérir les jeunes de 15 à 25 ans 

Reprendre une vie associative normale post-
covid

Projet de “lieu Hybride» avec la mairie 

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres d’intérêts
•	 Expérience-action (projet européen…)
•	 Bénévoles	:	peinture,	producteur	de	films	documentaires,	transmission	de	

savoirs en lien avec l’Algérie
•	 Réalisation de teasers de promotion de la MJC en direction des jeunes

Objets
•	 Camion itinérant
•	 Matériel son et radio itinérant
•	 Instruments de musique 

Lieux ressource 
Salle de cinéma
Salle de répétition, de résidence avec 
une scène, matériel son et lumière et 
instruments (Le Labo)
Salles de répétition à l’école de mu-
sique



Sensibilité vie sociale à travers différents temps de mixité sociale 
(bourses aux jouets, vêtements, vide dressing, atelier de couture…)

UNE COULEUR MJC



55	chemin	de	Buffebiau
31780 Castelginest
Tél. : 07 68 58 18 76
mjcactivite@gmail.com
facebook Mjc Castelginest

Président > Patrick RODA
Vice-Présidente > maguy BACHèRE

Création 1975
101 adhérents 
10 799 habitants (INSEE 2019)

Maire > Grégoire CARNEIRO
Conseillers départementaux du canton de Castelginest > 
Sandrine	FLOUREUSSES	et	Victor	DENOUVION
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2020-2021 : 24 169 €

18 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

castelginest
Des animations locales INNOVANTES

•	 Forum des associations
•	 Vide jouets 
•	 Vide bijoux
•	 Ateliers

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (réalisation d’un projet 

européen…)

•	 Bénévole : expérience dans le domaine des 
relations humaines et de management 

•	 Professeur de Théâtre et double compétence 
dans la danse country

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Enrichir le panel d’activités de la MJC pour 
pouvoir s’ouvrir à plus de personnes dans les 
environs de la commune.



UNE COULEUR MJC

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Partenaires ressources, Carnet d’adresse 



place de l’enclos 
31750 Escalquens
Tél. : 05 31 61 39 90
www.mjcescalquens.fr
contact@mjcescalquens.fr
facebook MJC escalquens

Président > Jean Gabriel mCCOOK
Directrice > Pascale DAURIAC

Création 1970
934 adhérents
7 129 habitants (INSEE 2019)

Maire > Jean Luc TRONCO
Conseillers départementaux du canton d’Escalquens > 
émilienne	POUMIROL	et	Patrice	ARSéGUEL,
Communauté d’agglomération du Sicoval
Budget de fonctionnement 2021-2022 :  240 000 € 

43 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

escalquens
Des animations locales INNOVANTES

La MJC a pour projet de mettre à l’honneur la créa-
tion et la culture et de contribuer par sa program-
mation au dynamisme de la vie locale : 
1 programmation régulière avec en alternance 
la programmation compagnies professionnelles du 
territoire, l’accueil de jeunes compagnies locales en 
résidence (avec des sorties de résidences), l’accueil 
de soirées en amateur, les soirées Kbarrés, scènes 
ouvertes d’un nouveau genre ou l’accueil de propo-
sitions et d’initiatives locales.
Toutes les disciplines sont conviées : expo, théâtre, 
magie, danse, musiques, arts plastiques, ...
Notre Objectif : Créer avec les artistes et projets in-
vités une histoire, un parcours en cohérence avec 
notre lieu, notre projet associatif et notre territoire : 
•	 le projet de la chanteuse Naima Chemoul porté 

avec le Festival Voix Croisées sur les langues 
maternelles qui traversent notre territoire 

•	 les créations de la Compagnie de théâtre IV Acte 
avec la résidence de Chahid puis de Interactions

•	 la création jeune public du duo Olevia « Mozaic 
et les gouttes de pluie » : 2 résidences, 1 sortie de 
résidence, 1 spectacle, 1 tournage,…

1 temps fort et convivial en fin d’année : 
la Fête de la MJC  

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

Depuis 2 ans la MJC accompagne des formations 
artistiques en amateur et/ou en voie de profes-
sionnalisation pour inscrire les jeunes dans des 
dispositifs	d’aide	ou	de	diffusion	(FEIACA,	Festival	
Larsen, lez’Arts en scène…), leur ouvrir notre es-
pace scénique, leur mettre à disposition un lieu de 
répétition ou leur permettre de rencontrer d’autres 
formations/projets…
•	 La Compagnie de danse LC diversity (création de 

la Compagnie à la MJC),
•	 La compagnie Ndyl (obtention aide FEIACA 2022+ 

programmation)
•	 Le groupe de musique Les Mercurials
•	 La compagnie Zouz

DES RESSOURCES STImUlANTES

Lieu ressource
•	 1 théâtre
•	 1 salle de danse
•	 2 salles de musiques (clavier, piano et batteries)
•	 1 salle avec four…

DES PROJETS POUR l’AVENIR

3	axes	de	réflexion	:	
Notre mode de fonctionnement 
Gouvernance et méthodes de travail collaboratif
Projet culturel 
Décloisonnement de nos ateliers, 
accompagnement des pratiques artistique 
professionnelles émergentes et en amateur, 
renforcement de l’axe jeunesse, amélioration 
de notre fonction d’accueil …
Inscription sur le territoire et ouverture 
aux initiatives locales
Poursuite de l’expérimentation des chantiers 
(groupes de travail pour répondre à une 
envie, un besoin exprimé à la MJC) : 
•	 chantier gouvernance ou comment vivre 

la vie démocratique à la MJC ? rôle et 
missions des administrateurs ? comment 
renouveler nos bénévoles ?)

•	 chantier communication (plaquette 
de rentrée, réseaux sociaux, autres 
propositions plus singulières)

•	 chantier programmation et activités (quels 
choix ? quelle couleur ?)

•	 chantier fonctionnement et travail 
participatif (quels outils pour le collectif ?)

•	 chantier fête de la MJC (vers un fête 
foraine DéKalée inattendue)...



Animation de la vie sociale à travers des clubs d’activité

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Association des vieilles voitures à la Salvetat

UNE COULEUR MJC



Impasse du stade
31880 La Salvetat St-Gilles
Tél. : 07 82 26 96 79
mjc.lecameleon@hotmail.fr
www.mjclecameleon.com
facebook MJCLECAMELEON 2002

Président > marcel FANCEllU

Création 2002
329 adhérents
8 513 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	François	ARDERIU
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes de Save au Touch
Budget de fonctionnement 2022 : 51 291 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

la salVetat
saint-gilles

Des animations locales INNOVANTES

•	 Soirées country 
•	 Rallye des vieilles voitures 

DES RESSOURCES STImUlANTES

•	 Professeur de samba de rue 
•	 Organisation de rallye touristique
•	 Organisation de rando, raquette, vélo, 

Objets
Coopérative de matériel
•	 Sono et rampe d’éclairage
•	 Matériel Karaoké

Lieux ressource 
Médiathèque

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Un	projet	renouvelé	dans	de	nouveaux	
locaux 



Engagement dans la vie locale
Animation du village

Mobilisation intergénérationnelle

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Café associatif du Burgaud : spectacle le week-end, expo
Conteuse dans le village

UNE COULEUR MJC



2 place de la mairie
31330 Le Burgaud
Tél. : 06 67 10 00 15
mjcduburgaud@yahoo.fr
www.asso-leburgaud.fr
facebook Mjc Le Burgaud

Co-Présidents > David TESSEYRE et mohamed BOUAZZA
Elue au Conseil d’administration fédéral > 
Nathalie PAlmERO

Création 1974
13 adhérents
987 habitants (INSEE 2019)

Maire > Laurent ZANETTI
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes des coteaux de Cadours
Budget de fonctionnement 2018/2019 : 28 845 € 

9 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

le burgaud
Des animations locales INNOVANTES  

DES RESSOURCES STImUlANTES

Objets
Table de ping-pong

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Reprise des activités à la rentrée 2022

Journée festive intergénérationnelle, tournoi 
de foot, musique,théâtre, buvette, café 
associatif)



UNE COULEUR MJC
Accompagnement de projets à l’initiative des jeunes et des adultes

Jeunesse

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Les petits débrouillards
Elémen’terre : association qui a pour objectif de favoriser les 
pratiques éco-responsables sur les événements en Occitanie.



6 bis avenue du Comminges
31490 Léguevin
Tél. : 05 34 57 46 38
contact@mjc-leguevin.org
www.mjc-leguevin.org
facebook mjc.leguevin

Président > Christophe BIENFAIT
Coordinateur > Fabrice DIET
Animateur > Théo BURGOS VIlA
Animatrice > Anaëlle GEUEDEAU

Création 1998
252 adhérents
9 612 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Etienne	CARDELHAC-PUGENS
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes de la Save au Touch
Budget de fonctionnement 2019 : 168 078 €

9 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

légueVin
Des animations locales INNOVANTES

•	 Une	forte	disponibilité	pour	participer,	contribuer	
à l’évènementiel local: fête de la musique, foire 
aux livre, semaine du jeu, concerts, nouvellement 
la fête du sport …

•	 Projet participatif avec un collectif d’habitants 
pour créer une section escalade à la MJC en lien 
avec la Fédération française montagne-escale 
et la mairie pour l’aménagement du nouveau 
gymnase. 

•	 Fête du sport  

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Accompagnement et animation de projets 
émergents de jeunes 

•	 Organisation d’évènements Jeunesse: contest de 
glisses urbaines, concert de musiques actuelles, 
battle de break-danse….

•	 Accueil de mineurs 12-17 ans
•	 Animations à la journée en période scolaire
•	 Sorties, séjours 
•	 Interventions au collège
•	 Participation à la création d’un collectif jeunesse 

sur Léguevin pour les 14 à 25 ans

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Jeu	de	figurine	-	war	games
•	 Animateur bénévole club billard français
•	 Animateur bénévole : stages d’acting, audio 

visuel, réalisation de courts métrage, toutes les 
techniques autour de la vidéo, derrière et devant 
la caméra

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Aménagement du skate park

Projet escalade 

Echanges européens et internationaux

Accompagner les initiatives et les projets des 
jeunes et des adultes

Dynamiser la vie démocratique 

Projets partenariaux avec des jeunes 
d’autres associations 



Animation familiale

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Troupes de théâtre locales
Groupes de musiciens locaux
La Maison de la terre : café associatif culturel
3PA : un espace des possibles mettant l’écologie au service de l’humain et des territoires
La MJC de Rieumes

UNE COULEUR MJC



2 avenue de Gascogne
31600 Lherm
Tél. : 05 61 56 02 32
accueilmjclherm@orange.fr
www.mjclherm.fr

Président > Alexandre VANHAESEBROUCK
Vice-Président > Wahiba ANTON
Directrice > Béatrice mOUlAS
Animateur jeunesse > Romain BERTOlOTTI

Création 1993
604 adhérents
3 757 habitants (INSEE 2019)

Maire > Frédéric PASIAN
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine BAYLAC et Loïc GOJARD
Communauté de Communes cœur de Garonne
Budget de fonctionnement 2021 : 754 398 €

20 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

lherm
horizon culturel

Des animations locales INNOVANTES

•	 Sport en famille
•	 Cirque à Lherm
•	 Rock and plaid
•	 Carnaval
•	 Marché de Noël
•	 Spectacles de théâtre
•	 Concerts
•	 Accueil éducatif de l’enfance
•	 Travail autour de l’écologie, des jardins partagés, 

des cabanes, de l’anti-gaspillage alimentaire
•	 CLAS collège et élémentaire
•	 Web radio

ACCUEIl EDUCATIF DE l’ENFANCE

•	 Travail autour de l’écologie, des jardins partagés, 
des cabanes, de l’anti-gaspillage alimentaire

•	 CLAS collège et élémentaire
•	 Web radio

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Espace jeunes
•	 Labo numérique
•	 Chantiers
•	 Séjours
•	 Sorties
•	 Soirée
•	 CLAS
•	 Interventions au collège

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Animateur théâtre compétence en théâtre d’impro 
(La bulle carrée)

Lieux ressource 
•	 Jardin partagé
•	 Labo Numérique
•	 Complexes sportifs : dojo, salle de danse, 

gymnase, city stade

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Redynamiser l’animation locale, créer des 
nouveautés



 Jeunesse et vie sociale

Soutien à l’engagement et à l’implication 
des jeunes et des habitants 

dans la vie locale

Accueil de la différence
Lien avec les exilés

DES PARTENAIRES INSPIRéS
SPORTIS : SPORT International Solidaire est une association de solidarité internationale et 
de coopération par le sport qui œuvre à la fois en France et à l’étranger. 
Festival des solidarité 31 : rendez-vous international annuel pour promouvoir et célébrer 
une solidarité ouverte au monde et aux autres.
Association Le pont de la Maggia : créer un réseau d’échanges écologiques et équitables 
entre la France et le Niger. Partenaire des bals poussière 

UNE COULEUR MJC



2 rue Nastrade
31230 L’Isle en Dodon
Tél. : 05 61 94 18 89
mjc31.lisleendodon@gmail.com
facebook Mjc L’Isle-en-Dodon

Président > laurent lEVEQUE
Directeur > Xavier SERRY
Animateur jeunesse > Pierre GOURmElEN
Animateur culture > Stephan GIlIBERT
Coordinatrice EVS > Pauline lOUVET

Création 1999
56 adhérents
1 662 habitants (INSEE 2019)

Maire > Lionel WELTER
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine	DUARTE	et	Loïc	GOJARD
Communauté de Communes cœur et coteaux du 
Comminges
Budget de fonctionnement 2017 : 7 762 €

1 club d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

l’isle en dodon
Des animations locales INNOVANTES
•	 La grande table : atelier cuisine et repas partagé
•	 Le bal poussière : rendez-vous autour de la 

musique et de la danse, dans la tradition des bals 
de village. Avec l’association Le pont de la Maggia

•	 BTB Bricole Ton Bike : Atelier réparation vélo 
ambulant sur la place du marché 

•	 Vinyls party : sonorisation participative du marché 
le samedi matin 

•	 Festival du jeux en partenariat avec la ludothèque 
et médiathèque dans les rues du village

•	 Animation nocturne de la piscine l’été : sport, jeux, 
animations

•	 Soirée mensuelle jeux de société pour tous
•	 Echanges “Ami.e Chemin” entre les jeunes ruraux 

et les jeunes urbains avec la MJC Roguet
•	 Initiation des jeunes au métier de l’animation 

Des projets JEUNESSE SENSIBlES
•	 Festisol : Festival des Solidarités pour la 

sensibilisation à la solidarité internationale et 
au développement durable en partenariat avec 
SPORTIS

•	 Radio ID : radio éducative et culturelle
•	 Rando vélo sur les coteaux : découverte du 

territoire 
•	 MAO chanson : musique pour non musicien, en 

partenariat avec l’école de musique
•	 Point Accueil Jeune : 4 ouvertures par semaine 

sur un accueil inconditionnel au cœur du village 
(musique, jeux, informatique, lecture, coin 
devoirs, coin goûter…)

•	 Sorties mensuelles découverte culturelle 
•	 Séjours avec la MJC de Saint Gaudens et Aurignac
•	 REMO jeunes : dispositif pour les décrocheurs 

scolaires

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Lieu d’investissement des habitants, l’équipe 

salariée est en soutien des projets et de 
l’engagement des bénévoles, des jeunes et des 
habitants

•	 Accueil en milieu rural des exilés et primo-
arrivants et mise en actions de leurs propositions 
en lien avec les familles d’accueil

•	 Expertise et culture jeux de société
•	 Expression	et	prise	de	parole	des	jeunes	:	film,	

radio, musique...

Objets
Coopérative de matériel

Lieux ressource 
Salle informatique - Salon billard

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Renforcer l’équipe professionnelle et 
accueillir des jeunes en service civique

Dans le cadre du dispositif EVS, créer, avec 
les habitants, un bar associatif participatif 
multiactivités, renforcer ainsi la place de 
la MJC au sein de village en élargissant les 
populations accueillies en se projetant à 
l’international, 

Favoriser la mobilité des jeunes sur des 
missions de solidarité internationale



UNE COULEUR MJC
Mobilisation des jeunes sur des questions sociétales

DES PARTENAIRES INSPIRéS
LHM : Luchon Haute Montagne : Pour découvrir les métiers de la montagne 
et proposer des activités de montagne été comme hiver. 
Le Cinéma rex 
Les MJC du territoire
La mairie de Luchon
Les associations du territoire

Engagement citoyen autour de la culture, de 
l’écologie, de la vie rurale en montagne



Place Gabriel Rouy 
31110 Luchon
Tél. 05 61 79 25 44
mjcluchon@gmail.com
www.mjcluchon.com
facebook Mjc Luchon

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Cécile PERCIE DU SERT
Directrice > Farida BOUKEBBOUCHE
Animateurs jeunesse > 
Virginie JACOB & Jean léon TERKI

Création 1999
383 adhérents
2 428 habitants (INSEE 2019)

Maire > Eric AZEMAR
Conseillers départementaux  du canton de Bagnères de 
Luchon	>	Roselyne	ARTIGUES	et	Patrice	RIVAL
Communauté de Communes Pyrénées Haut-Garonnais 
Budget de fonctionnement 2022 : 145 249 €

16 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

luchon
Des animations locales INNOVANTES

•	 Sensibilisation des jeunes au développement 
durable, à l’environnement et à l’écocitoyenneté : 
land’art, journée au mont Calem, balade en forêt, 
Captur nature février 2022.

•	 Journée Environnement

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Espace d’échanges, d’écoute, de rencontres et de 
partages autour de la violence verbales et LGBT 
en collaboration avec le collège Jean Monnet de 
Bagnères de Luchon (TLPJ) 

•	 Projet Ami.e.s Chemins avec des rencontres de 
jeunes citoyens urbains et ruraux.

•	 Sorties, séjours
•	 chantiers jeunes : palettes (construction d’un 

range vélo), mosaïque (création d’une fresque sur 
les murs de la MJC avec l’association mosaïque de 
Luchon), stages de créations numériques...

•	 Paroles de jeunes
•	 Projet Ville ou Montagne Puydarrieux
•	 Téléthon

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (projet européen…)
•	 S’approprier son lieu de vie, son territoire
•	 Pompier bénévole
•	 ski, luge, escalade..., 
•	 pétanque, sports collectifs, olympiade en 

collaboration avec l’équipe d’animation de la 
mairie et les jeunes de passage dans la région.  

•	 Etre capable de s’écouter pour que chacun 
puisse s’exprimer/respecter l’autre/ s’entraider. 
Comment : par la mise en place de règles de 
fonctionnement sur l’espace jeune et le respect 
de ces règles.

•	 Favoriser l’implication du jeune dans 
l’organisation de son temps libre 

•	 Accompagner les jeunes dans la prise d’initiative

Objets
•	 mini bus
•	 prêt de salles 

Lieux ressource 
Pistes de ski, salle Henri Pac, Parc des Quinconces, 
Parc des Thermes, Parc du Casino, Superbagnères, 
Skate park , city stade, Espace Nelson Mandela 
(espace jeune), Ciné rex  

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Sensibilisation au développement durable 
et à l’écocitoyenneté, développer les projets 
auprès des jeunes (lycéens/collégiens), de 
mettre en place des activités exclusivement 
pour les jeunes de plus de 14 ans. Et 
réflexion	sur	création	d’un	espace	«17-25	ans	
»	afin	d’aider	et	d’accompagner	les	jeunes	
dans leur devenir avec l’implication des 
partenaires locaux et du territoire. 

Réflexion	autour	d’une	communication	plus	
propre et adaptée pour le développement 
durable et l’environnement.

Réflexion	sur	la	mise	en	place	d’un	
récupérateur d’eau pour la MJC.



UNE COULEUR MJC
Mobilisation, accompagnement et engagement des jeunes

Citoyenneté

Laïcité

Accompagnement culturel

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Ecole	de	musique	de	l’Union	

Imprimé par nos soins - Ne pas jeter sur la voie publique



Hôtel	de	ville	-	31240	L’Union
Tél. : 05 61 74 75 75
mjclunion.secretariat@gmail.com
www.mjclunion.com
facebook	Mjc	L’Union

Président > Hervé lAmACHERE
Directeur > Fabien mAZIERES
Animateur Jeunes > loïc lE GAC

Création 1969
556 adhérents
11 962 habitants (INSEE 2019)

Maire > Marc PERE
Conseillers départementaux du canton Toulouse 9 > 
Caroline	HONVAULT	et	Marc	PERE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2017-2018 : 172 937 €

33 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

l’union
Des animations locales INNOVANTES

•	 Bourse BDlire
•	 Macadam art : festival de cultures urbaines
•	 Gala de danse 
•	 Fête	du	parc	de	l’Union	:	musique	inter	association	
•	 Festival : Pl@net Festival éco-numérique
•	 Club des bénévoles : donner ses idées ou donner 

un coup de pouce sur une manifestation
•	 Au bon coin de la MJC : Ici, rien à vendre ou à ache-

ter... mais un lieu d’échange privilégié entre tous 
les adhérents de la MJC pour partager un moment 
convivial, discussions, jeux de société, jeux de 
rôles,	films,	baby	foot...

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Festival jeunes organisé par et pour les jeunes
•	 Les mercredis et les vendredis de l’action jeunes
•	 CLAS
•	 Accompagnement de stagiaires et de volontaires 

en service civique
•	 Co-organisation du BAFA
•	 Junior association 
•	 Intervention au collège et au lycée
•	 Ouverture culturelle et sur le monde   

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Connaissance et partage sur les questions de 

laïcité
•	 Accompagnement de projets jeunes
•	 Accompagnement pour la création d’associations 

et la vie associative

Lieux ressource 
•	 Salle de répétition : une batterie complète et une 

sonorisation mise à disposition des groupes de 
musique

•	 Salles de réunion 

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Relance des clubs et retour à la vie 
post-COVID



Sensibilité culturelle

Accueil des personnes en situation 
de handicap

Théâtre et danse

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Centre national de la danse 
Altigone à Saint Orens

UNE COULEUR MJC



Ancien Presbytère
31380 Montastruc La Conseillère
Tél. : 05 61 84 73 23
mjc.montastruc@free.fr
www.mjc-montastruc.fr
Facebook Mjc Montastruc

Présidente > Ann CACHOT
Animatrice coordinatrice > Sabrina GRENIER

Création 1990
650 adhérents
3 677 habitants (source Wikipédia 2019)

Maire > Jean- Baptiste CAPEL
Conseillers départementaux du canton de Pechbonnieu > 
Sabine	GEIL-GOMEZ	et	Didier	CUJIVES
Communauté de Communes des coteaux de Girou
Budget de fonctionnement 2020/2021 : 175 917 €

17 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

montastruc
la conseillère

Des animations locales INNOVANTES

•	 2 commissions de bénévoles qui s’occupent de la 
planification	et	l’organisation	des	événements	:

 - fête de la musique 12 bénévoles
 - spectacles  5 bénévoles
•	 Ateliers mensuels : les RDV jardinage, les RDV 

parentalité

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Prise	en	charge	spécifique	des	publics	en	

situation de handicap dans les clubs d’activités
•	 Excellence en danse classique 
•	 Expertise organisation de spectacles vivants, 

théâtre et musique
•	 Accompagnement de jeunes artistes
•	 OCTOPUS	:	groupe	de	musiques	des	jeunes	

musiciens de la MJC

Objets
Matériel son 

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Printemps 2023, la MJC intégrera la nouvelle 
Maison des Associations, de nouveaux locaux  
mis à notre disposition par la mairie. La MJC 
élargira ainsi le nombre d’activités ainsi que 
son réseau de partenaires, en étant au quo-
tidien à proximité des autres acteurs du ter-
ritoire.
La MJC est un réel espace ressource, dyna-
mique, rassembleur et fédérateur,  tant pour 
le milieu associatif que commercial. 
L’objectif de l’aménagement de ces nouveaux 
locaux sera de la création d’espaces permet-
tant la convivialité et la mise en place de nou-
veaux ateliers, impulsés par les dynamique 
des bénévoles, des usagers.
Ces espaces permettront à la MJC d’aller au 
delà de sa proposition actuelle et d’accentuer 
les actions qui favorisent les rencontres entre 
habitants de tous âges et de toutes origines 
sociales et culturelles.



Animation sociale
Maison accueillante

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Association “Atelier créatif montréjeaulais”
Association Eco rando 
Association Les Compagnons du Mont Royal
Association FOLKolor : organise festival mondial de folklore à 
Montréjeau
Association des Amis de Montréjeau
Association Montréjeau avec Tous
Cinéma de Montréjeau
L’AREMIP (Action Recherche Environnement Midi-Pyrénées) association 
pour la connaissance et la gestion du patrimoine naturel et rural.

UNE COULEUR MJC

Mutualisation associative



9 rue du Barry
31210 Montréjeau
Tél. : 05 61 95 57 14
mjc.montrejeau@wanadoo.fr
www.mjcmontrejeau.fr
facebook Montrejeau Mjc

Présidente > marielle EYCHENNE

Création 2003
266 adhérents
2 784 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Eric	MIQUEL
Conseillers départementaux du canton de 
Saint	Gaudens >	Céline	LAURENTIES-BARRERE	
et	Jean-Yves	DUCLOS
Communauté de Communes cœur et coteaux 
du Comminges
Budget de fonctionnement 2022 : 168 000 €

16 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

montréjeau
Des animations locales INNOVANTES
•	 La journée des associations
•	 La fête de la musique 
•	 Aux marchés artisanaux locaux : présentation 

des créations de la MJC
•	 Stages	:	oenologie,	flamenco,	peinture	dessin,	

informatique…
•	 Accompagnement à la vie associative (gestion, 

communication…)
•	 Atelier brico récup, art récup
•	 Diffusion	de	films	thématique	sur	

l’environnement 

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Espace Jeunesse  «Arts Textiles, Arts Créatifs, 
travaux d’aiguille»

•	 Sorties ludiques et culturelles
•	 Séjours culturels
•	 Accompagnement projet vidéo
•	 Chantier de jeunes : entretien et balisage des 

sentiers de randonnée, réhabilitation parc du 
centre ville

Un ESPACE FAmIllE accueillant

•	 Accueil des familles dans l’accompagnement à la 
parentalité

•	 Ateliers parents enfants : cuisine, bricolage, 
jardinage, couture

•	 Café des parents, aménagement d’un coin petite 
enfance, bibliothèque et jeux 

•	 Sorties famille : à la mer, à la neige…
•	 Accompagnement social (éducation, logement, 

formation, emploi…)
•	 Ecrivain public
•	 Accompagnement à la scolarité

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 écrivain public bénévole
•	 animatrice bénévole : techniques textiles, travaux 

d’aiguilles, peinture

Objets
•	 Minibus, matériel vidéo, projecteur, ampli
•	 Reprographie, internet
•	 Matériel exposition
•	 Matériel sport et camping 

Lieux ressource 
Salles de réunion

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Créer un Espace de vie social 

Développer l’animation jeunesse et l’espace 
famille 



sensibilité expression culturelle et citoyenne

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Arc en Ciel Théâtre
Act en rue (festival de la Mekanik du rire)
Les Spontanez (Cie de théâtre)
Maison des citoyens de Pibrac
Boites de productions de spectacles de musique
Compagnies de théâtre

UNE COULEUR MJC



BP 70011 - 31820 Pibrac
Tél. : 05 62 13 50 46
mjc.pibrac@orange.fr
www.mjcpibrac.fr
facebook Mjc Pibrac

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Catherine mANCINO
Directrice > manon NAVARRO
Animatrice > Sarah NATTERO

Création 1952
646 adhérents
8 833 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Camille	POUPONNEAU
Conseillers départementaux du canton Toulouse 7 > 
Laurence DEGERS et Arnaud SIMION
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021-2022 : 252 000 €

14 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

pibrac
Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Implication citoyenne et culturelle des Jeunes
•	 Un	projet	éducatif	qui	favorise	l’ouverture	

culturelle et l’implication citoyenne des jeunes à 
travers les cultures urbaines

•	 Interventions bi-hebdomadaires au collège qui 
permet de mettre en place un lien régulier avec 
les jeunes 

•	 Des rencontres avec des artistes (interviews, bord 
de scène...) 

•	 Des	initiations	aux	différents	arts	représentés	
dans les cultures urbaines 

•	 Une	implication	des	jeunes	dans	l’organisation	
d’un festival 

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Sport, basket
•	 Club photo 

Objets de sens
Expo photos

Lieux ressource 
Le Lab’art : salle de spectacle équipée son 
et lumière

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Projets d’animation culture urbaine en 
direction des jeunes 

Festival des cultures urbaines en juin mai 
2023 avec l’implication des jeunes   

Rénovation du Lab’art 

Fête de la MJC avec les adhérents et les 
habitants 

Laboratoire de nouvelles formes 
d’engagement 

S’ouvrir au plus grand nombre pour vivre des 
apprentissages culturels et sportifs



Sensibilité prévention
Mixité sociale

Partenariat éducatif

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Café associatif du Burgaud : spectacle le week-end, expo
Conteuse dans le village
La ludothèque formalud installée à Longages
Le relais petite enfance de la Communauté de Commune du 
Volvestre
L’école de musique de Noé

UNE COULEUR MJC



1 rue des IFS
31410 NOE
Contact : 05 61 87 20 04
mjcdurabe31@orange.fr
facebook MJC du RABE

Président > Kevin TONERIE
Directrice pédagogique > Patricia BARENNES
Directrice administrative > Pili ROmERO

Création 2022
2 912 habitants à Noé (INSEE 2019)

Maire > Max CAZARRE
Conseillers départementaux du canton d’Auterive > 
Maryse VEZAT-BARONIA et Sébastien VINCINI

13 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

rabé
Des animations locales INNOVANTES  

Le LALA DANSE et LALA ART 27ème festival de 
chant, theâtre, danse, gym sportive, country, 
musique,	graff,	peinture

ACCUEIl EDUCATIF DE l’ENFANCE

•	 ALSH : « L’île aux enfants » 3/13 ans 1 rue des Ifs 
31410 Noé

•	 ALAE NOE : école élémentaire rue du château 
d’eau 31410 Noé

•	 ALAE LONGAGES : groupe scolaire Sabatouse 
route de Muret 31410 Longages

•	 ALAE CAPENS : école maternelle et élémentaire 
31410 Capens

DES RESSOURCES STImUlANTES

Lieux ressource
Tous les sites sportifs des communes et espaces 
verts

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Vide grenier en 2024



Culture et environnement
Enfance

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Les chemins buissonniers : outils de culture 
scientifique	et	artistique	réalisant	une	mission	
d’animation socio-éducative et de médiation 
culturelle
La souris sur l’gâteau : artistes cultures du monde
La Maison de la terre : café associatif culturel
3PA : un espace des possibles mettant l’écologie au 
service de l’humain et des territoires
Univers	salsa	:	initiations,	ateliers,	animations	
autour de la salsa
SIAM : service pour l’inclusion et l’accueil de mineurs 
en situation de handicap
Tamas team : association de kick boxing
Icare : expérimentations pour lutter contre la 
fracture numérique dans les territoires ruraux et 
quartiers populaires.
AJH : association des jeunes handicapés
Siel bleu : Accompagnement et création de lien 
social par l’activité physique, la sensibilisation à une 
meilleure alimentation et au comportement 
éco-responsable

UNE COULEUR MJC

ACCUEIl EDUCATIF DE l’ENFANCE

•	 Sports innovants
•	 Sorties parents/enfants : matchs foot et rugby, 

rando familiale en montagne
•	 Aménagement du jardin : plantation, récolte et 

dégustation
•	 Alimentation : goûters zéro déchet réalisés par les 

enfants avec des produits locaux
•	 en circuit court
•	 Soirée sensibilisation des parents pour l’équilibre 

alimentaire

Jeunesse

	

	 	



410 rue du Pigeonnier
31370 Rieumes
Tél. 05 61 91 96 26
contact@mjcrieumesetsaves.com
www.mjcrieumesetsaves.com
Facebook Mjc De Rieumes

Président > Grégory GONZAlEZ
Directrice > monica ORTIZ
Animateur Jeunes > Grégory VIERGE

Création 1971
679 adhérents
3 664 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Jennifer	COURTOIS-PERISSE
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine BAYLAC et Loïc GOJARD
Communauté de Communes Cœur de Garonne
Budget de fonctionnement 2022 : 857 363 €

16 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

rieumes
Des animations locales INNOVANTES

•	 L’Instant MJC : concerts et repas partagés (3 par an)
•	 Festival de cinéma
•	 Défis	zéro	déchets

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 La Source MJC, un nouvel espace pour les 
jeunes… et pour tous

•	 Lieu d’accueil : ateliers autour du numérique, de 
la robotique, codage, connaissance informatique, 
sensibilisation fake news, gestion des émotions, 
addiction, estime de soi, accueil des jeunes 
adultes	avec	des	besoins	spécifiques	en	milieu	
ordinaire

•	 Séjour audiovisuel «Création d’un court métrage» 
à Cadalen avec les jeunes dont 2 soeurs 
ukrainiennes (printemps 2022)

•	 Séjour inter MJC (Lherm et Rieumes) à 
Rocamadour (automne 2022)

•	 Gestion du Pass Numérique (#APTIC) =  
5	bénéficiaires

•	 CLAS : ouverture culturelle, atelier théâtre impro, 
projets	spécifiques,	jeux	de	société…

•	 Séjours internationaux : projets en direction des 
jeunes et des enfants à partir de 8 ans

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole pompier volontaire, formateur
•	 Bénévole compagnon forgeron
•	 Bénévole : informatique et numérique
•	 Artiste compositeur interprète (classique, 

chanson française, chanson du monde)
•	 Animateur.trices jeunesse : numérique, mobilité 

internationale, environnement, sport
•	 Animatrice : apprentissage des gestes de 

premiers secours de la maternelle jusqu’au CM2 
en lien avec l’école

•	 Educatrice spécialisée : accueil des enfants avec 
besoins	spécifiques

•	 Secrétaire référente PASIP (premier accueil social 
inconditionnel de proximité)

Objets
Sono, matériel radio, lumière

Objets de sens 
Projet premiers secours

Lieux ressource 
La Source, matériel numérique

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Six thématiques transversales à développer 
dans tous les domaines d’activités :
•	 Education à la nature, à l’environnement et 

à l’alimentation
•	 Education aux sports
•	 Education à l’expression artistique
•	 Education à l’image, aux médias et au 

numérique
•	 Education à la citoyenneté et au vivre 

ensemble
•	 Education aux cultures et au lien social

DES ACTIONS POUR l’ENVIRONNEmENT

•	 Comment valoriser toutes les actions vertes de la 
MJC ?

•	 Création	de	défis	avec	les	adhérents	:	défis	de	tri	
et pesée des déchets lors de

•	 L’Instant MJC
•	 Pique-nique zéro déchet
•	 Ateliers parents/enfants : à 4 mains pour la 

planète, ateliers zéro déchet, recettes
•	 récup, produits cosmétiques



Sensibilité, numérique et formation
Accompagnement de projets

Jeunesse

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Maison de l’avenir (tiers lieux)
AFIDEL : organisme de formation
BGE : formation et accompagnement de projets 
professionnels
Wimoov : accompagner tous les publics en situation 
de fragilité vers une mobilité autonome, durable et 
responsable. 
3PA : espace de construction sociétale. L’écologie 
est au cœur des projets portés au sein de l’associa-
tion pour travailler à imaginer demain. 
Association GESTES : groupement d’employeurs et 
suivi de comptabilité

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole vidéaste
•	 Animateur multimédia : compétence en photo, 
techniques	spécifiques

•	 Bénévole : maîtrise de l’anglais
•	 Directeur : musicien multiinstrumentiste (ancien 

professeur de musique pour l’association des arts 
du comminges)

•	 Bénévole : création d’applications pour 
smartphone…

•	 Animateur multimédia : Atelier design numérique, 
conception graphique

Objets
•	 Kayak
•	 Imprimante 3 D
•	 Sono
•	 Batterie électronique, table de mixage, micro
•	 Matériel informatique
•	 Minibus
•	 Matériel camping : grande tente cuisine 

réglementaire, plancha, ...

Objets de sens 
•	 Clip Greenpeace, les hérétiques au bûcher, réalisé 

par les jeunes de la MJC
•	 Clip Le monde de demain, chanson engagée, 

réalisé par les jeunes de la MJC

Lieux ressource 
Cyber base, accès internet, salles de formation, 
salles de réunion 



1, place du Maréchal Juin - 31800 Saint Gaudens
Tél. 05 61 94 66 45
info@mjc-st-gaudens.org
www.mjc-st-gaudens.org
facebook mjc.saintgaudinois

Présidente > ludmilla GABORIAU
Directeur > Cédric HUmIERE
Coordinatrice jeunesse > Elodie FERRE
Animatrice jeunesse > Anaëlle BON
Animatrice jeunesse et formatrice > Camille DA SIlVA
Animateur multimédia/formateur > mickaël BUSCATO
Conseillère numérique > Claire DE KEYSER
Responsable maintenance informatique > Vanessa ROUX
Accueil et secrétariat > Edwige FAIVRE et Nathalia GUElDRY
Responsable administratif formation > Céline FERNANDEZ

Mis à disposition de la communauté de communes
Responsable jeunesse Aurignac > lounes BENYAHYA 
Animateur jeunesse Aurignac > Pierre GOUmElEN

Création 1970
299 adhérents
12 082 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Jean-Yves	DUCLOS
Conseillers départementaux du canton de Saint Gaudens 
>	Céline	LAURENTIES-	BARRERE	et	Jean-Yves	DUCLOS
Communauté de Communes Cœur et Coteaux du 
Comminges 
Budget de fonctionnement 2019 : 309 528 €

14 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

saint gaudens
Des animations locales INNOVANTES
•	 Exposition DESINFOX
•	 Festival Rock’n Go (lauréats 2023 du Fonds de 

soutien à l’initiative culturelle et locale du CD31) 
organisé par des musiciennes et des musiciens. 
Il a pour objectif de faire découvrir les groupes 
de rock locaux. Depuis 2022 sous le format le 
Père Noël est un rocker (droit d’entrée un jouet 
en	bonne	état	au	profit	de	l’association	«		A	la	
poursuites des étoiles)

•	 Vide grenier avec troc solidaire
•	 Partenaire du CD31 sur la semaine des cultures 

urbaines. Spectacle break dance le 10 mai 2023 
sur	la	place	Jean	Jaures	(affiche	à	venir)

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Deux espaces jeunesse : un à Saint Gaudens et un 
à Aurignac

•	 Deux Accueils de Loisirs Associés au Collège à St 
Gaudens et à Aurignac, démarrage le 21 mars 
2023 d’un 3ème CLAC au collège Leclerc à Saint-
Gaudens

•	 Séjours, chantiers, 
•	 Pôle sur l’aide à la mobilité pour les 11-25 ans
•	 3 collectif CLAS (2 à Saint-Gaudens et 1 à 

Aurignac)
•	 Projet Manga : Création d’une BD par le biais 

de tablettes graphiques, création du scénario, 
rédaction du texte, et réalisation des dessins

•	 Projet	ERASMUS	+	avec	l’Espagne	:	solidarité	et	
écologie (2024)

Autres domaines d’activité : 
l’écopole numérique

•	 Formations autour du numérique en groupe ou 
individuelles, inclusion numérique, bureautique, 
création	de	sites,	d’affiches….Certifié	Qualiopi.

•	 Cyberbase : ateliers collectifs ou individuels 
sur l’inclusion numérique, découverte, 
perfectionnement des outils informatiques.

•	 Accès libre aux ordinateurs.
•	 Coworking en lien avec la Maison de l’Avenir.
•	 Tiers lieu formation : 15 ordinateurs pour 

accueillir la formation en distanciel  

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Faire monter en compétences l’équipe de 
formateur dans le cadre du réseau POC 
(Participez à l’Ouverture de la Culture 
numérique)

Développer la formation et ses ressources 
internes

Développer le secteur jeunesse autour de la 
mobilité



Culture des démarches inter partenariales

DES PARTENAIRES INSPIRéS
RFFLab : Réseau Français des FabLab 
REDLab : Réseau des Labs d’Occitanie
Réseau du FAIREtoulousain: regroupe les acteurs qui proposent des activités de 
partage de savoir manuels et numériques 
Réseaux des Tiers lieux 
Association	ROUDEL	:	favoriser	la	rencontre	et	les	échanges	entre	les	humains,	les	
sociétés, les langues et les cultures.
OFAJ	:	Office	Franco-Allemand	de	la	jeunesse
La compagnie du code : apprendre le codage en s’amusant 
Fondation orange
Collectif POC : les MJC en réseau pour Participer à l’Ouverture de la Culture numérique 

UNE COULEUR MJC
Lien social

Innovation numérique Echanges européens

Animation nomade

Plateforme jeunesses



Les Granges, 33 ter Route d’Albi
31240 Saint-Jean
Tél. 05 32 09 67 60
accueil@mjcstj31.fr
mjcstj31.fr
facebook MJCSaintJean31

Présidente > Caroline FREZOUlS
Directrice > Bénédicte AmIGUES
Animateur jeunes > Grégoire GAISSAD
Secrétaire : Corinne CASTERAN 
Animatrice Nomade > Héloïse CAIllE
Fabmanager > Thibault VIllETIER

Création 1993
315 adhérents
11 017 habitants (INSEE 2019)

Maire > Bruno ESPIC
Conseillers Généraux du canton Toulouse 9 > Caroline 
HONVAULT	et	Marc	PERE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021-2022 : 210 193 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

saint jean
Des animations locales INNOVANTES
•	 Festival tous Ô théâtre
•	 Macadam	art	avec	la	MJC	de	L’Union	autour	des	

cultures urbaines
•	 Fête des granges
•	 Granges en jeux
•	 Partenaire de Love Asia 
•	 FabLab éducatif : CréaTech
•	 Accompagnent au prototypage et à l’utilisation de 

machines numériques 
•	 Accompagnement de projets de création et de 

projets d’entrepreneurs
•	 Café bricole
•	 Animations et ateliers thématiques  

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Accompagnement de projets de jeunes de plus 
de 14 ans

•	 Mobilité européenne 
•	 Animation hors les murs : aller à la rencontre des 

jeunes dans l’espace public 
•	 Fabclub
•	 Plateforme jeunesse co-portée avec la ville : 

équipe pluridisciplinaire (éducateur, animateur, 
conseil en insertion professionnelle, fabmanager, 
médiateur numérique…) en vue d’un 
accompagnement de parcours de jeunes

•	 Inclusion des personnes en situation de handicap

Objets
•	 Découpe laser
•	 Brodeuse numérique
•	 Imprimante 3 D
•	 Plotter de découpe
•	 Presse à chaud
•	 Fraiseuses numériques
•	 8 ordinateurs portables
•	 Casques de réalité virtuelle
•	 Matériel vidéo
•	 Borne d’arcade

Objets de sens
•	 Films sur la jeunesse : “Portrait, parole”, « Toute.s »
•	 Photomaton 

Lieux ressource 
Fablab

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Revisiter le projet associatif

Redynamiser la vie associative, travailler sur 
la place de l’adhérent dans la MJC

Développer une solution mobile pour 
essaimer les compétences autour du 
numérique et la jeunesse sur le territoire du 
nord de la Haute-Garonne 

DES RESSOURCES TRANSVERSAlES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Echanges européens, tiers lieux 
•	 Travail en réseau multi secteurs (réseau Fablab, 

réseau Tiers lieux…)
•	 Animateur jeune nomade
•	 Travail coopératif avec la collectivité locale 
•	 Méthode de design thinking (méthode pédago-

gique pour innover et concevoir ensemble)
•	 Culture urbaine et japonaise



Sensibilité vie sociale

DES PARTENAIRES INSPIRéS
Association	DIJIJEUNES	:	association	de	médiation	
numérique, de démocratisation du savoir 
scientifique	et	technique.

UNE COULEUR MJC

Agrément centre social

Projets jeunesse
Animation collective des familles

Pratiques de mobilisation et de 
participation des habitants

Faire avec



3 avenue François Mitterrand 
31470 Saint-Lys
Tél. 05 62 14 16 61
contact@mjccs-saintlys.fr
www.mjccs-saintlys.fr
facebook MJC.CS de Saint Lys

Présidente > Sandrine DE RANCHIN
Directeur > Guillaume lEmOINE
Animateur / coordinateur Jeunesse > Rudy DéSIlES
Animateur jeunesse > Flre SANTIAGO
Référente Adulte > Hanane KHlIFI
Référente Famille > Anaïs GENSSlER
Référente Accueil > Isaure De lIGNEROllES
Fabmanageur > Emie mARTIN-BAIllET

Création 2004
696 adhérents
9 704 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Serge	DEUILHE
Conseillers départementaux du canton Plaisance du 
Touch	>	Marie-Claude	LECLERC	et	Serge	DEUILHE
Communauté d’agglomération du muretain
Budget de fonctionnement 2022 : 454 000 €

12 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

saint lys
Des animations locales INNOVANTES
•	 Fête de la MJC et du Centre social
•	 Participation à des manifestations locales 
•	 Guinguette
•	 1 samedi culturel par mois 
•	 FABLAB	:	LE	FABDULYS 

Open’Lab et atelier Makers 
Projets partenariaux et location de machine 
Formation

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Accueil de loisirs 10-17 ans
•	 Accueil jeunes libre les après-midi des vacances 

scolaires
•	 Accueil en semaine durant les périodes scolaires
•	 Programmation d’activités à la semaine par thé-

matique : radio, séjour, création vidéo, découverte 
culturelle …

•	 Studio de répétition et d’enregistrement MAO
•	 Conseil municipal des Jeunes animé par la MJC, 16 

jeunes élus pour un mandat de deux ans : envi-
ronnement, solidarité, sécurité/mobilité, loisirs/
culture

•	 Valorisation des pratiques culturelles des jeunes
•	 Dynamique de chantier à l’année
•	 CLAS élémentaire et collège

Projet adulte - ESCAlYS

•	 Café littéraire 
•	 Initiation relaxation
•	 Accès aux droits
•	 Activités créatives adultes
•	 Inclusion numérique
•	 Ateliers d’échanges et construction de projet 

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Musique et MAO
•	 Ateliers créatifs

Objets
•	 Triporteur
•	 Matériel musique
•	 Matériel enregistrement MAO
•	 Sono complète
•	 Matériel vidéo
•	 Matériel numérique lié au Fablab
•	 Jeux de société 
•	 2 minibus
•	 Casques de réalité virtuelle 

Lieux ressource 
•	 FabLab
•	 Ludithèque pour tous

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Développer l’accueil jeunes vers les 14-17 ans

Développer l’animation locale, revenir à des 
temps festifs

Stabiliser l’équipe et s’entourer de stagiaires

Etre	encore	mieux	repérés	et	identifiés	par	
les habitants 

Travailler la transversalité entre les 
domaines

ESPACE FAmIllES

•	 Atelier des tout-petits
•	 Ateleir Papa/enfant
•	 Entre parent’aise
•	 Bricol’kids
•	 Espace de rencontre et de partage 
•	 Ludithèque : espace de jeux de société en 

accès libre 



Sensibilité culturelle

DES PARTENAIRES INSPIRéS
ALLEE : Association Laïque pour le Loisirs et l’éducation des enfants : EVS et 
ludothèque
ARTO : spectacles pour tou·te·s via une saison d’événements au Kiwi et en 
itinérance, le Festival de rue de Ramonville chaque année à la mi-septembre 
et d’autres actions de proximité
Assoc rencont’rom nous : (re)donner la parole aux premiers concernés – les 
habitants Roms – à travers des actions culturelles, artistiques et éducatives
Le collectif d’artistes en résidence de territoire : Balle perdue et Toiles cirées

UNE COULEUR MJC
Résidences d’artiste

Programmation dans l’espace public



7 allée des Causses
31300 Toulouse
Tél. : 05 61 49 05 74
contact@mjcancely.fr
www.mjcancely.fr
facebook mjcancely

Présidente > Sandrine lEBOUCQ
Directrice > Elsa mAIllARD
Animateur jeunes > Christophe COUTANCEAU

Création 1982
340 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean	Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 2 > 
Christine Courade et Jean-Michel Fabre
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2019 : 138 937 €

19 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
ancely

Des animations locales INNOVANTES
Investir les espaces publics et provoquer 
la rencontre
•	 Jours de Fêtes, événement artistique de program-

mation en espace public à mi-chemin entre le fes-
tival et la fête de quartier.

•	 Journées nationales de l’architecture en partena-
riat avec l’ENSA de Toulouse, installation vidéo, 
visites guidées, conférences, exposition des étu-
diants en master “la cité d’Ancely en 2050”, et pro-
grammation de spectacles.

 
PARTICIPATION A L’ANIMATION LOCALE, 
portée par l’espace de vie sociale
•	 Le rendez-vous des Arènes Romaines : forum 

associatif et brocante
•	 Le repas de quartier

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Activités pendant les vacances scolaires et 
mercredi 

•	 Accompagnement de projets
•	 Mise à disposition de salles de répétition  
17-18 ans

•	 Brigade de cuisine

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Intervenante danse en espace public avec des 
amateurs

Objets
•	 Matériel vidéo
•	 Bar mobile fabriqué avec une artiste
•	 Gradins démontables pour extérieur (120 places) 

Lieux ressource 
•	 Studio de répétition (25 m2)
•	 Salle de spectacle “Le Caldarium” (90 m2)
•	 Espace cuisine et convivialité (80 m2)
•	 Un	bureau	partagé	par	un	collectif	d’artistes	qui	

interviennent en espace public
•	 Une	salle	de	réunion	(30	m2)

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Création de poste d’un.e médiateur.trice  

Poursuivre	la	réflexion	de	l’action	jeunesse	

Autonomiser le festival « Jours de Fêtes »

Développer de nouvelles activités

Lancer le projet autour d’un jardin partagé et 
du traitement des déchets verts



MJC ancrée sur son territoire

DES PARTENAIRES INSPIRES
VRAC Toulouse : réseau d’achat en commun
BBB centre d’art : centre d’art contemporain et 
plateforme ressource en arts plastiques
Utopia	Borderouge
Le Lido : centre municipal des arts du cirque
Topophone : programme d’accès à la pratique 
musicale
Racine N’co : interculturalité, partage de savoir
Le Metronum : scène des musiques actuelles
Centre Culturel des Mazades
La Grainerie, scène nationale des arts du cirque

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STImUlANTES
Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Deux administratrices formées au Règlement 

général de la protection des données (RGPD)
•	 Animateur enfance : architecte de formation, 

passionné de nature et d’architecture : réalisation 
avec les enfants d’une cabane vivante en osier

•	 Animateur jeunesse : compétences sociales 
dans l’accompagnement de projets de jeunes, 
compétence et pédagogie autour de la radio et du 
débat

•	 Expérience du travail avec des étudiants de 
l’école des arts appliqués : workshop collaboratif, 
concevoir avec les usagers un lieu culturel partagé 
pour penser collectivement la MJC de demain 

Objets
Coopérative de matériel
•	 Grilles d’expo 
•	 Minibus 
•	 Matériel radio (à utiliser sur place)
•	 Praticables 
•	 Vidéoprojecteur, écran 

Lieux ressource 
•	 Jardin pédagogique
•	 Cuisine aménagée (lien avec le jardin et les 

ateliers cuisines)
•	 Salle pour des résidences d’artistes, des 
réunions ...	(capacité	300	personnes	en	extérieur	
+ 200 personnes en intérieur)

Accueil de l’habitant

Animation de la vie localeJeunesse



141 chemin Nicol
31200 Toulouse
Tél. : 05 61 48 64 03
contact@mjccroixdaurade.fr
www.mjccroixdaurade.fr
facebook et Instagram Mjc Croix Daurade

Présidente  / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Ana mARET-GARCIA
Directrice > Emmanuelle NElZIN
Secrétaires > lise FROImOVICI et Catherine lAVERGNE
Equipe Jeunes > Adrian mAZIER (resp), margaux CARBO
Equipe enfance > laurent GROUSSOlE (resp), 
Roxane DESClOS, Alexandre lUZARRETA, 
Timothé SANVICENTE, Quentin CRATERE

Création 1965
1 180 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean-Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 8 > 
Marie-Claude FARCY et Vincent GIBERT
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2022 : 412 262 €

45 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
croix-daurade

Des animations locales INNOVANTES

•	 Les artistes amateurs : Animations artistiques, 
exposants des clubs d’activités et d’artistes lo-
caux, buvette bavarde et restauration musicale, 
participation au Festival théâtre d’hiver

•	 Un	festival	jeune	public	en	octobre	2022,	2j	gra-
tuit pour les enfants et leur famille

•	 Des actions autour de la fraternité, l’intercultura-
lité, l’intergénérationnalité

•	 Programmation de spectacles des arts vivants : 
15 par an, sorties de résidence

•	 Un	café	associatif	avec	une	programmation	cultu-
relle et citoyenne

•	 Des sujets de société qui permettent de ras-
sembler les habitants pour échanger (peut-on 
rire de tout, l’alimentation éco-responsable en 
novembre et décembre 2022)

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Les mercredis culturels pour 8 jeunes éloignés de 
la culture, 12 rendez-vous de pratique culturelle 
dans l’année et un séjour à CIRCA (festival du 
cirque de Auch), 

•	 Accueil de jeunes issus d’institutions spécialisées 
: co construire des projets avec les  travailleurs 
sociaux pour faciliter l’accès aux activités cultu-
relles et de loisirs.

•	 Des haut débats complété par l’AGORA: jeunes 
impliqués et engagés sur l’animation de débats 
sur des thèmes de société. L’AGORA est animé et 
organisé par les jeunes

•	 Atelier radio : création de podcast “écoute nicol !”, 
outils d’expression, de recherche, de découverte

•	 Vie citoyenne : participation active des jeunes 
à l’animation locale de la MJC, et des parcours 
culturels pour rencontrer, se confronter…

•	 Concert, rencontres d’artistes

ACCUEIl EDUCATIF DE l’ENFANCE

Centre	de	loisir	familial,	ancré	dans	le	quartier.	Un	
travail au local et qui met en lien une ouverture 
culturelle grâce aux ponts réalisés entre les clubs 
d’activités et les artistes rencontrés lors de srési-
dences
Entre 40 et 60 enfants accueillis les mercredis et les 
vacances scolaires. Environ 88 familles qui gravitent 
autour du centre de loisirs
Une	programmation	qui	met	en	relief	l’accès	à	la	
culture grâce, entre autres, aux ponts réalisés avec 
les clubs d’activités de la MJC.

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Trouver un juste équilibre entre le 
numérique et le présentiel pour répondre à 
tous, travailler la protection de son identité 
numérique et de ses données.

Rénovation	des	locaux	:	se	redéfinir	
par rapport aux attentes du territoire, 
l’appartenance et l’intégration de la MJC sur 
ce territoire, s’interroger sur la lisibilité et la 
visibilité de la MJC

Penser la Transition écologique et solidaire 
de manière transversale dans tous les 
domaines d’activité. S’interroger sur la 
façon de transmettre les valeurs liées à la 
Transition écologique et solidaire dans le 
cadre de l’éducation populaire.

Repérimétrer l’accueil des jeunes dans une 
perspective de mixité et d’interculturalité 
pour accompagner le singulier et le collectif.



MJC au coeur du quartier politique de la ville

DES PARTENAIRES INSPIRES
Relais départemental Junior Associations (en lien 
avec le RNJA et la ligue de l’enseignement)
Association Topophone : éducation musicale des 
jeunes
Association Partageons les Jardins : association de 
promotion et de mise en réseau des activités de 
jardinage.
Association On Air : autour des Métiers du Son
Association Octopus et Illusion Macadam : forma-
tion métiers du spectacle
Association Rencont’roms’nous : intégration des 
publics Roms
Association Locombia : porte le Festival Locombia, 
mais aussi des actions interculturelles entre la 
France et la Colombie.

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STImUlANTES
Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Animateurs musique et studio
•	 Animatrice-coordonnatrice jeunesse : démarche 

engagement jeunesse en quartier politique de la 
ville, accompagnement des volontaires en service 
civique

•	 Animateur socio-éducatif et culturel
•	 Bénévoles et volontaires : jardin partagé, 

environnement, transition écologique
•	 Animateur sportif
•	 Accompagnement et soutien à la vie associative
•	 Accueil et accompagnemment de stagiaires
•	 Expérience de diagnostic participatif et partagé : 

co-pilotage avec le centre social du collectif famille 
Empalot accompagné par la SCOP Accolade

Objets
•	 Matériel son et lumière
•	 Instruments : batteries, pianos, synthétiseur 
•	 Triporteur
•	 Appareil photo

Objets de sens
•	 Expo portrait d’adhérents d’Empalot
•	 Vidéo-teaser, présentation de la MJC

Lieux ressource 
•	 Studio d’enregistrement
•	 Jardin à l’ile du ramier
•	 Salle de spectacle
•	 Salles de danse 
•	 Salles de musique
•	 Prêts de salle

Jeunesse

Engagement et accompagnement aux pratiques artistiques



La brique rouge - 9 rue Maria Monbiola 
31400 Toulouse
Tél. 05 34 31 10 05
mjctoulouseempalot@gmail.com
ou contact@ mjctoulouseempalot.com
www.mjcempalot.fr
facebook Mjc Toulouse Empalot 
Instagram Mjctoulouse Empalot

Président > Franck SANTRISSE
Directrice > Delphine RAFFEl
Animatrice-coordonnatrice jeunesse > Emeline GAUDRY
Animateur jeunesse > Thomas NOGAlES
Animateur socioculturel > loïc VAYSSIERE
Volontaires en service civique > 
Pierre AUTIN et lucie DEFOSSEZ

Création 1964
384 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean-	Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 5 > 
Anaïs	SAINT	AUBIN	et	Mourad	FELLAH
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021 : 235 000 €

34 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
empalot

Des animations locales INNOVANTES

•	 Organisation et/ou Participation active aux 
événements du quartier : Cross des écoles, Fête 
de quartier, Foire des Associations, Journées 
Portes Ouvertes de l’animation socioculturelle, 
Fête des familles, Cafés intinérants du collectif 
famille, Apéri-brique.

•	 Organisation d’un festival d’arts de rue: Festival 
Briqu’arts en co-organisation avec le centre 
culturel	de	quartier	et	l’association	HASURE.

•	 Animation	culturelle	spécifique	et	régulière	:	les	
Vendredis d’expression (depuis 2014)

	 Un	découverte	artistique,	un	bord	de	scène	
avec les artistes pour entrer en lien avec leur 
processus de création, un verre de l’amitié à 
l’issue de la représentation et aussi pour toujours 
plus d’accessibilité, une entrée libre et solidaire !

•	 Accueil et co-organisation de festivals avec des 
partenaires	fidèles	:	Festival	Ellipse	en	partenariat	
avec Topophone, Festival LOCOMBIA en 
partenariat avec l’association LOCOMBIA, Festival 
BALKANICA en partenariat avec l’association 
Rencont’roms‘nous

•	 Création	d’un	groupe	de	travail	spécifique	
« Empalot	Music	»	qui	porpose	deux	RDV	annuels	
aux jeunes musiciens du territoire d’Empalot.

Le studio des loups
Accompagnement artistique, création et valorisa-
tion d’un répertoire original. Accompagnement sur 
les étapes nécessaires : instrumentaux, textes, inter-
prétation, scène.

Accueil de résidences d’artistes
Accompagnement et soutien d’artistes ou de per-
sonnes dans un processus de création individuel ou 
collectif.

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Accélérer l’engagement dans la transition 
écologique et solidaire

Accueil et accompagnement associatif, espace 
ressources (tiers lieux), 

Renforcement du volet jeunesse 

Renforcer les domaines 
existants, continuer de défendre 
l’importance des associations 
au sein des territoires et des 
quartiers en complémentarité 
des services pulics.

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

Un	projet	jeunesse	décliné	en	4	espaces	:
•	 Espace Animation (accueil de loisirs axé sur la 

découverte artistique et culturelle, l’engage-
ment et les loisirs sportifs) pour les 10-15 ans 

•	 Espace Jeunesse et Quartier avec l’animation 
d’un dispositif itinérant dans l’espace public « 
HORS	LES	MUIRS	»	

•	 Espace de vie intergénérationnel
•	 Espace initiatives / Accompagnement de pro-

jets 15-25 ans et +

Transversalité entre tous les espaces et le do-
maine culture de la MJC.

Junior association
•	 Point d’appui à la création des Juniors Associa-

tion.
•	 Nouvellement agrée Relais départemental en 

lien avec le RNJA (Réseau National des Juniors 
Associations et en complémentarité de la ligue 
de l’enseignement 31.



La MJC des diversités culturelles et solidaires

DES PARTENAIRES INSPIRES
Associations partenaires « Rencontres 
musiciens et danseurs du jeudi » :
« Arplahands » www.arpalhands.org
COMDT www.comdt.org
AMTET : fr-fr.facebook.com/AMTETASSO/
Breizh en oc : breizhenoc.org
Collectif Kanal : facebook.com/collectifkanal

Association et personne ressource partenaires 
Printemps FORRO
forrotoulouse.wordpress.com/simbora/
Carlos Valverde : fr.carlosvalverde.fr/

Associations partenaires sur thématiques 
sociétales
Les choraleuses : http://leschoraleuses.wifeo.com/( 
droit des femmes)
Biolib : http://assobiolib.blogspot.com/( bien 
manger (disco soupe)
SEMAINE	VERT	TU	OSES	–	TRANSITION	éCOLOGIQUE
AMAP des Demoiselles  
AVENIR	CLIMATIQUE	https://avenirclimatique.org/	
MAMA St Ex https://www.facebook.com/
GroupementAchatMAMAStEx/  (Alimentation 
durable pour tous)

Semaine contre l’homophobie :
Des images et des mots : des-images-aux-mots.fr
Le refuge : le-refuge.org
Tou’win rugby club : fr-fr.facebook.com/TouwinRugby

Semaine migrants :
SOS Méditerranée : sosmediterranee.fr

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Animateurs pouvant proposer des animations 
professionnelles en dehors des ateliers :
•	 Animateur guitare
•	 Animateur danse africaine
•	 Animatrice danse Tribal, ATS et orientale
•	 Animatrice céramique
•	 Animateur théâtre (compagnie « de nulle part »)
•	 Animateur informatique 
•	 Animatrice couture spécialisée robe de mariée et 

retouches

Technique	spécifique	(utilisation	d’un	logiciel	
particulier…)
•	 Personne ressource Noethys, logiciel gestion 

adhérents
•	 Régisseur salle de spectacle

Objets
•	 Grilles d’expo
•	 8 praticables 1m X 2m

Objets de sens 
Exposition sur la langue occitane “heurs et malheurs 
de la langue occitane”

Lieux ressource 
Salle de spectacle équipée (régie son et lumière)
Atelier cuisine 
Salles de réunion équipées vidéo projecteur et 
écran



63 bis, avenue St Exupéry 
31400 Toulouse
Tél. 05 61 52 24 33
contact@mjcpontdesdemoiselles.fr
mjc.demoiselles.free.fr
facebookmjcpontdesdemoiselles

Président > Dominique GIRAUD
Directrice > Valérie BONNET
Animateur coordinateur > Jérémy lAm

Création 1964
715 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean-Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 11 > 
Christophe	LUBAC	et	Laurianne	MASELLA
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021 : 261 225 €

36 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
pont des demoiselles

Des animations locales INNOVANTES

•	 «	RENCONTRE	MUSICIENS	ET	DANSEURS	DU	
JEUDI	»	(Atelier-bal	trad)	tous	les	1er	jeudi	du	
mois.

•	 Semaine thématique sociétale : droit des 
femmes, migrants, homophobie, discrimination, 
alimentation durable pour tous… 

•	 Spectacles pour enfants pouvant être en 
partenariat avec la bibliothèque du quartier

Programmation culturelle
•	 Festival Printemps du Brasil sur les pratiques 

cultures du Brésil
•	 Spectacles musiques et danses du monde, 

théâtre, chant….
•	 Spectacles en lien avec les thématiques de 

société abordées par la MJC
•	 Lieu d’accueil de résidence d’artistes en lien avec 

le projet de la MJC et les manifestations qu’elle 
pourrait organiser.

•	 CAFé-RENCONTRE : ouverture d’un Café-
rencontre le mercredi après-midi et un jeudi soir 
par mois, géré par la MJC, animé en collaboration 
avec l’association des parents d’élèves, 
l’association des résidents du quartier.

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Espace jeunes 11-17 ans
•	 Espace d’échanges, d’écoute de rencontres et de 

partages. 
•	 Programme d’activités : sorties, séjours, chantiers 

jeunes…
•	 Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité
•	 Les mercredis culturels : s’engager dans un par-

cours de découverte culturelle durant un an. En 
partenariat avec la Grainerie (Centre des arts du 
Cirque), le centre BBB (Centre d’art contempo-
rain), l’association «Topophone» et la MJC Croix 
Daurade.

•	 Accompagnement des familles dans le cadre du 
réseau « Parentalité / famille »

•	 Accueil des jeunes adultes : 18-25 ans
•	 Permettre aux jeunes adultes (étudiants ou non 

étudiants), d’accéder à un lieu de répétition, 
de rencontre, et d’être accompagnés dans la 
construction de leur projet

•	 Atelier radio 
•	 Création d’une radio à visée locale et tournée 

vers la vie de la MJC et de son quartier. 

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Organisation des activités autour de 
la parentalité sur la zone Montaudran      
(ouverture d’un CLAS, action famille)

Mission sur l’accueil des 18/25 ans



Débat et intelligence collective

DES PARTENAIRES INSPIRES
CRIJ	Info	jeunes	:	dans	le	cadre	du	projet	avec	la	Cité	Université	Chapou
Le bruit de la conversation : Expo “sois belle et…” sur le genre, animation participative
Les agribains : association d’agriculture urbaine
 Arc en ciel théâtre
Music’Halles
Sozinho	:	Utiliser	l’art	et	la	culture	pour	lutter	contre	le	décrochage	et	l’échec	scolaire,	favoriser	l’insertion	des	
jeunes dans le monde du travail, leur donner les clés pour décrypter un monde en mouvement.
La trame passeur d’image : mise en place, hors temps scolaire, de projets d’actions culturelles 
cinématographiques et audiovisuelles prioritairement pour les publics jeunes.
Black stories :Compagnie professionnelle de théâtre d’improvisation
Le RAVIV : réseau des arts vivants de Toulouse et ses environs

UNE COULEUR MJC
jeunesse et citoyenneté

Transition écologique

Spectacle vivant



105 route de Blagnac
31200 Toulouse
Tél. 05 61 22 59 50
secretariat@mjcpontsjumeaux.fr
www.mjcpontsjumeaux.fr
facebook MJC Ponts Jumeaux

Présidente > lydie BAllABRIGA
Directrice > marie BlANC
Animatrice Jeune > Sabrine mARCADE

Création 1984
563 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean	Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 2 > 
Christine	COURADE	et	Jean-Michel	FABRE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement du 2019/2020 : 205 649 €

30 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
ponts jumeaux

Des animations locales INNOVANTES

Les jeudis en chantier, tous les jeudis à 19h, 
un rendez-vous pour débattre, l’occasion de 
rencontrer les membres de la MJC, les habitants du 
quartier ainsi que les acteurs de la vie associative 
locale.
Les jeudis des rencontres, les jeudis des idées, les 
jeudis des arts, les jeudis de l’écologie, les jeudis 
des familles.

Mes joyeux colocs 
Collectif des artistes, des compagnies et des 
associations qui résident à la MJC

MJC membre du collectif JOB
Contribution aux temps forts dans ce cadre : 
7 animé, 
Le vent se lève sur JOB

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Accueil libre mercredi et vacances scolaires
•	 Accompagnement de projets de jeunes 
•	 Vidéo : 4 courts métrages réalisés par les jeunes
•	 Accompagnement de jeunes bénévoles qui 

s’investissent dans les actions du quartier
•	 18-25	ans	:	Partenariat	avec	le	CROUS	:	

animations à la Cité Chapou pour intégrer les 
étudiants dans la vie du territoire.

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Administrateur : membre de Arc en Ciel Théâtre

Objets
Coopérative de matériel
•	 Matériel son
•	 Matériel image et son pour faire des micro 
trottoir,	du	making-off

•	 Ordinateur et logiciel de montage vidéo
•	 Sacs de boxe

Lieux ressource 
Jardin (en friche pour l’instant)
Salle de spectacle de JOB (130 places) 

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Restructuration des locaux des Amido’

Développer les actions en direction  
des 18 - 25 ans

Création du jardin éphémère du Gros cèdre 



Ancrage dans le quartier

DES PARTENAIRES INSPIRES
Combustible numérique : Association de médiation numérique : favoriser la transmission des connaissances, 
pour	aider	les	personnes	en	difficulté	avec	les	outils	numériques
Centres sociaux Partage et Assqot
Les habitants inspirés

UNE COULEUR MJC
Accessibilité sociale

Diversité culturelle

Partenariats de compétences



292 route de Seysses
31100 Toulouse
Tél. 05 61 41 56 30
secretariat@prevert31.org
www.mjcprevert31.net
facebook Mjc Prévert

Président > Jean-Damien RICAUD
Directeur > Philippe DUSO
Animateurs - coordinateurs > Edwige lAJON / Julien mARCO
Animateur Directeur ADL > Emmanuel JOSEPH
Animatrice jeunesse > Ines AmRANI
Animatrice EVS / CLAS > maylis DAGUZAN
Accueil - Communication > Clément FRANCES-VIES

Création 1969
502 adhérents
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean	Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 6 > 
Zohra	EL	KOUACHERIE	et	Jean-Louis	LLORCA
Président	de	Toulouse	Métropole	>	Jean-Luc	MOUDENC
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2022 : 466 819 €

21 ateliers

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
jacques préVert

Des animations locales INNOVANTES

•	 Dans le cadre de l’agrément de l’Espace de vie so-
ciale : engagement des habitants sur l’animation 
de leur quartier : atelier photo, atelier conte pour 
enfants, repas partagés…. Comité Local d’Anima-
tion animé par les habitants des quartiers proches.

•	 Eté à la croisée des parcs : interventions dans 
l’espace public durant l’été, projections, concerts, 
activités, dans trois parcs de Toulouse (Parc des 
Merlette – Parc de la Faourette – Petit Bois de Ba-
gatelle)

Des projets JEUNESSE SENSIBlES

•	 Projet DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et 
Orchestrale à vocation Sociale) 

•	 Projet de démocratisation culturelle s’adressant à 
des enfants issus de quartiers relevant de la Po-
litique	de	la	Ville	ou	de	zones	rurales	insuffisam-
ment	 dotées	 en	 institutions	 culturelles	 afin	 de	
favoriser l’accès à la musique classique par la pra-
tique instrumentale en orchestre. https://demos.
philharmoniedeparis.fr/OCC/

•	 CLAS : accompagnement à la scolarité, ouvertures 
culturelles 

•	 Actions et accompagnement de projets auprès 
des adolescents

•	 Sorties sportives, découvertes culturelles et scien-
tifiques

•	 Séjours sportifs et de détente
•	 Accueil de Loisirs 6/12 ans
•	 Mercredis et vacances scolaires (sauf mois d’août)

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action : dispositifs Politique de la Ville 
-	 Liens	 avec	 l’Université	 Jean	 Jaurès	 Toulouse	 –	
Recherche – Action CLAS. Accompagnement des 
publics	vers	le	droit	commun.	Recherche	Univer-
sitaire Démos « Laboratoire des sciences sociales 
du politique » Sciences Po Toulouse.

•	 Emergence de référents par thème (expression 
culturelles et citoyennes / Transition écologique 
et solidaire / Maisons sociales et accueillantes)

•	 Mission sociale : Edwige animatrice EVS

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Deuxième saison DEMOS

Reconquête des adhérents

Renouvellement Agrément EVS



Sensibilité culturelle
Accompagnement de projets culturels de jeunes

Citoyenneté

Insertion

DES PARTENAIRES INSPIRES
RAVIV (Réseau des Arts Vivants) : collectif d’artistes professionnels 
CRICAO : partenaire culturel spécialisé dans la culture du monde. 
Association ALLEE (Association Laïque pour les Loisirs et l’éducation des Enfants) : 
ludothèque / accueil sur site et animations mobiles
Cosmopolis : collectif entrepreneurs ESS Cartoucherie, 
 Direction Arts Vivants et Visuels CD31 : programmation et médiation culturelle
Toulouse en transition : ateliers sensibilisation transition écologique

UNE COULEUR MJC



9, cité Roguet - 31300 Toulouse
Tél. 05 61 77 26 00
mjcroguet@gmail.com
www.mjcroguet.fr
facebook MJC Roguet - Instagram : @mjcroguet
Twitter : @mjcroguet

Président > Julien KlOTZ
Directeur > Bertrand BOIllOT
Animatrice jeunesse > Clémentine Dupuy
Animateur jeunesse > Guillaume Nicolas
Animatrice culturelle > Cindy Houlès

Création 1964
1 371 adhérents
475 438 habitants à Toulouse (INSEE recensement 2016)

Maire	>	Jean-Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 1 > 
Isabelle HARDY et Julien KLOTZ
Toulouse Métropole

Budget de fonctionnement 2022 : 605 741 €

73 clubs d’activités

Des projets jeunesse SENSIBlES

Famille et parentalité
Actions de soutien à la parentalité
Accompagnement à la scolarité

Accueil jeunes 10-17 ans
Le	KLEUB	:	temps	d’accueil	le	vendredi
Accueil de loisir pendant les vacances scolaires

Les jeunes poussent pour les 15-25 ans
Accompagnement de projets culturels et artistiques 
de jeunes

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC toulouse 

roguet
Des animations locales INNOVANTES
•	 Programmation d’artistes amateurs 
•	 Ecleczik : festival de musique amateurs
•	 SODA : scène ouverte danse amateurs
•	 Cafés Culturels : animations pour les familles les 

mercredis après-midi
•	 Dimanche ça conte : matinées contes pour les 

parents / enfants
•	 Fête de quartier de St Cyprien 
•	 Spectacles	et	expo	de	fin	d’année	des	ateliers	:	 

25 événements sur un mois
•	 Permanences conseil numérique pour habitants

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Chargée de communication : infographie, papier 

et réseau sociaux
•	 Régisseur	technique	salarié	de	la	MJC	:	configu-

ration de spectacle intérieur extérieur en son 
et lumière, enregistrement et mixage scène et 
studio, sound system

•	 Animatrice culturelle : expertise montage de 
projets dans le domaine artistique et culturel 
(SACEM, DRAC, …), manifestations dans l’espace 
public

•	 Animatrice jeunesse : réseau ESS de Toulouse
•	 Animateur jeunesse : projets éducation à l’envi-

ronnement
•	 Expérimentation inscriptions et paiements en 

ligne 

Coopérative de matériel
•	 grilles d’expo mobiles
•	 matériel vidéo
•	 rack mobile sono pour extérieur
•	 praticables
•	 tapis de cirque
•	 matériel de cirque 

Objets de sens
Lieux ressource 
•	 salle de spectacle pendant les vacances scolaires
•	 hall d’exposition 
•	 Studio de répétition musicien
•	 Studio d’enregistrement musique 
•	 Salles équipées en visioconférence (grands écrans)

DES PROJETS POUR l’AVENIR

Création d’un Tiers lieu pour 
accompagnement jeunes artistes 
amateurs sur projets de 
professionnalisation



UNE COULEUR MJC Partenariat éducatif

Sensibilité prévention
Mixité sociale

DES PARTENAIRES INSPIRES
Collège Jolimont 
Lycée Stéphane HESSEL



24 rue du Général Ferrié
31500 Toulouse
Contact : 06 03 71 91 85
mjcsoupetard.lp@gmail.com
facebook Mjc Soupetard

Présidente et élue au Conseil d’administration fédéral >  
Nicole NIEHOFF

Création 2017
498 596 habitants à Toulouse (INSEE 2019)

Maire	>	Jean-Luc	MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 9 > 
Caroline	HONVAULT	et	Marc	PERE
Toulouse Métropole 

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

toulouse 
soupetard
louis plana
Des animations locales INNOVANTES

•	 Avec la fondation de la route : sécurité routière
•	 Conférences : anorexie, harcèlement scolaire, la 

sécurité…

DES RESSOURCES STImUlANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Educateurs spécialisés 
Projet humanitaire au Sénégal

DES PROJETS POUR 
l’AVENIR

Disposer d’un local dédié pour 
développer les activités sur le 
quartier



UNE COULEUR MJC
 Sensibilité mixité sociale et actions 
éducatives en direction des jeunes 

et des familles



Rue de la République
31290 Villefranche de Lauragais
Tél. 05 61 27 13 66
mjc.villefranchelauragais@gmail.com
www.villefranchedelauragais.com
facebook mjcvillefranche.l

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral >
Christel KOUACHE

Création 1973
277 adhérents
4 871 habitants (INSEE 2019)

Maire	>	Valérie	GRAFEUILLE
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Commune terre du Lauragais

Budget de fonctionnement 2020-2021 : 135 252 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Villefranche
de lauragais

Des projets jeunesse SENSIBlES

•	 Sorties éducatives et culturelles pour les 
collégiens 

•	 Aide aux devoirs

Des annimations locales INNOVANTES

•	 Fête de la MJC
•	 Fête de la Musique
•	 Portes ouvertes
•	 Fête du printemps
•	 Concerts, théâtre pour tous
•	 Stages thématiques de découverte culturelle

DES RESSOURCES STImUlANTES

Objets
Coopérative de matériel
•	 Babyfoot
•	 Table de ping-pong 

Lieux ressource 
Salle de répétition, studio

DES PROJETS POUR 
l’AVENIR 

Reconstruire un Conseil 
d’administration

Reconstruire des partenariats locaux
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Implantation géographique 
des MJC en Haute-Garonne
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Des partenariats 
forts

Un partenariat ancré avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne

Un partenariat de construction de l’éducation 
populaire avec l’état   

Un partenariat sur les territoires avec la Caf 
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• Encourager et développer les initiatives porteuses de SOLIDARITé et 
D’éqUITé TERRITORIALE,

• Accompagner l’adaptation permanente des projets associatifs des MJC 
affiliées ou adhérentes au plus près des VALEURS DE L’éDUCATION 
POPULAIRE et des attentes des populations et des collectivités locales,  

• Accompagner le développement de pratiques éducatives, culturelles et 
artistiques innovantes qui favorisent LA CRéATION ET LE MAINTIEN DE 
RELATIONS SOCIALES entre les habitants et les générations,

• Encourager la convivialité et la solidarité entre les populations d’âges, 
d’origines et de milieux différents pour FAVORISER LA TOLéRANCE ET LE 
RESPECT,

• Favoriser la mise en œuvre de politiques tarifaires en vue d’une éGALITé 
D’ACCèS aux activités éducatives et culturelles pour les populations pour 
lesquelles la question économique constituerait un frein,

• Accompagner, sensibiliser et former les professionnels de l’action jeunes 
afin qu’ils puissent répondre et faire face aux PROBLéMATIqUES DE 
JEUNESSE,

• Développer des ACTIVITéS POUR LES JEUNES en complémentarité et en 
lien avec les structures familiales, le système éducatif en général et le 
collège en particulier,

• Favoriser l’autonomie et l’ACCèS AUx RESPONSABILITéS DES JEUNES des 
MJC affiliées à la Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne 
par l’accompagnement de projets individuels et collectifs,

• Concourir à la MISE EN RéSEAU et à la mise en synergie, sur l’ensemble 
du territoire départemental, des moyens et des acteurs publics et 
associatifs œuvrant dans le champ de l’éducation populaire,

• Organiser des animations qui regroupent les intervenants bénévoles 
et professionnels des MJC affiliées et qui renforcent le SENTIMENT 
D’APPARTENANCE, unifient le réseau, accompagnent ses évolutions et 
favorisent la mutualisation des compétences entre les 35 MJC affiliées,

• Regrouper les MJC affiliées par territoire ou par typologie afin de 
favoriser l’EFFICIENCE et la SyNERGIE de moyens (travail collectif des MJC 
du Comminges concernant la mutualisation des ateliers d’activités, travail 
collectif des MJC gérées par un seul professionnel pour une mutualisation 
des compétences….),

• Favoriser les RELATIONS INTER-MJC sur le territoire (mise en commun de 
compétences, de matériel, de projets….).

Une convention pour des objectifs partagés 
entre le conseil départemental de Haute-Garonne 
et la Fédération départementale des MJc 
de Haute-Garonne 
Dans le cadre de la convention qui lie le Conseil départemental et la Fédéra-
tion Haute Garonne des MJC, la Fédération s’engage, avec les MJC affiliées, à 
la mise en œuvre des actions suivantes :

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne



121

Nos actions 2022 avec le conseil départemental 
de Haute-Garonne 
Le Conseil Départemental de la Laïcité et des Valeurs de la République a été 
installé le 16 mai 2022. 
La fédération des MJC de Haute-Garonne a été sollicitée pour siéger dans 
cette instance dans le collège des mouvements d’éducation populaire, com-
posée aussi d’un collège d’universitaires et chercheurs spécialistes du sujet 
comme Frédérique De La Morena ou Séraphin Alava, d’élus départementaux, 
du DASEN et du président du Comité laïcité et République Toulouse Midi-Py-
rénées. 
Cet espace est pensé comme un espace ressource qui peut être saisi ou s’au-
to-saisir. 

Nous avons ainsi participé à plusieurs rendez-vous en septembre et dé-
cembre 2022 sur la question de la laïcité dans le monde associatif et sportif, 
de dialogue avec des agents du conseil départemental, de réflexion sur la 
neutralité laïque des élus …
Dans notre réseau nous avons fait le lien avec le spectacle-atelier sur la Laïcité 
au quotidien co-construit à partir de l’initiative portée par la MJC de L’Union.
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La Représentation du réseau des MJc pour 
l’attribution de subventions et appels à projets : 
des actions portées par les Maisons – un soutien 
réel du conseil départemental
Les relations entre les MJC et le Conseil Départemental de Haute-Garonne 
sont historiques : les subventions accordées à la tête de réseau permettent à 
celle-ci de mener une politique fédérale au bénéfice des 35 MJC affiliées à la 
Fédération départementale des MJC de Haute Garonne. 

De plus, le Conseil Départemental de Haute-Garonne attribue aux MJC du 
département affiliées à la FDMJC31 des subventions et propose des appels 
à projets qui permettent aux MJC de s’inscrire dans la politique du Conseil 
départemental de la Haute Garonne.

Au total, le Conseil départemental de Haute-Garonne attribue aux MJC affiliées 
238 964 € de subventions et d’enveloppes d’appel à projets

Participation financière du Conseil Départemental aux actions des 35 MJC 
de Haute-Garonne 

Expression culturelle 
des jeunes 
26 000 €

Subvention 
d’animation 
29 280 €

Actions 
d’insertion 
27 000 €

Parcours 
Laïque et Citoyen 
12 574 €

Temps Libre 
Prévention Jeunes 
TLPJ 
46 200 €

Ville Vie Vacances 
VVV
13 190 €

Contrat Local 
d’Accompagnement 
à la scolarité 
CLAS
26 720 €

Ecoles de musique 
29 000 €

Projet DEMOS  
29 000 €

28 
MJC

32 
MJC

17
MJC

6 
MJC

12
MJC

6
MJC

9 
MJC

1 
MJC 2 

MJC

Subventions à la MJC 
Roguet 
231 820 € Subvention à la FDMJC 31 

176 597 €

Total de la contribution du Conseil départemental 31 
au réseau des MJC en Haute-Garonne : 

647 381 €

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne
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une subvention « expression culturelle & citoyenne des jeunes »
28 MJC - 26 000 €

Cette subvention permet aux associations affiliées à la Fédération départe-
mentale des MJC de Haute Garonne d’impulser des animations d’expressions 
culturelles des jeunes renouvelées.

En 2022 nous avons repensé le sens de cette subvention, au plus près des at-
tentes du Conseil départemental 31 et des MJC de Haute-Garonne. Plusieurs 
réunions de coconstruction ont permis de dégager les pistes pour les projets 
des MJC.

Public cible : 13-16 ans, avec une amplitude possible : des pré-ados qui vont 
passer au collège aux jeunes majeurs jusqu’à 21 ans, interactions possibles 
entre ces jeunes et d’autres publics adultes.

Indications de sens sur une démarche d’éducation populaire 
émancipatrice

• Les projets doivent favoriser la rencontre interculturelle dans le cadre d’in-
terpellations sensibles, ouvertes : culturelles ou/et citoyennes – artistes, 
créations, témoignages, festivals, débats…- et l’expression des jeunes face 
à ces interpellations : dialoguer pour comprendre, réfléchir, débattre, 
prendre position…

• Ces projets peuvent aller jusqu’à l’élaboration et au portage par les jeunes 
eux-mêmes.

• Ils devraient intégrer une forme de valorisation de la parole des jeunes, du 
dialogue vécu.

Indications de sens sur les thématiques

• Les projets pourraient donner l’occasion aux jeunes de s’interroger sur 
leur rapport à différents sujets de société, de vie intime, de vie sociale, de 
rapport aux autres et au monde… 

• quelques projets inspirants déjà réalisés : « Non à la haine, oui à la pa-
role des jeunes » L’Union ; « Sensibilisation à la pratique du handisport » 
Lherm ; « Café citoyen jeunes : des Hauts Débats » Saint-Jean ; « Affirme, ra-
conte, exprime-toi contre la discrimination et le racisme » Carbonne ; « La 
brigade festive : jeunes adhérents impliqués dans l’organisation des mani-
festations » Empalot ; « Activités jeunesses accueillant des réfugiés » L’Isle 
en Dodon ; « Vidéastes en herbe » Prévert ; « MJ’Dance, projet inter-Mjc » 
Roguet….

Indications de sens sur la vie du réseau 

Les projets peuvent être l’occasion :

• d’être en appui et/ou en partenariat, pour les maisons professionnalisées 
avec des maisons moins professionnalisées, d’être ressource sur des op-
portunités de réalisations – fin de résidence d’artistes, tripoteur d’expres-
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sion citoyenne, atelier Fab-Lab, 
évènements culturels… à valoriser 
auprès d’autres maisons,

• de coopérations entre plusieurs 
maisons, ou entre une maison 
et un partenaire – artiste, com-
pagnie, autre structure jeunesse 
hors réseau, établissement cultu-
rel, spécialisé, citoyen… Dans ce 
cas-là, la maison porteuse du pro-
jet en reste garant et conduit sa 
réalisation.

• de contribuer à d’autres dé-
marches dans le réseau liées 
aux transitions écologiques et 
citoyennes – MJC à l’An Vert- ; 
liée aux expos-outils « Moi et les 
Autres », à des chantiers émer-
geants – Maisons Citoyennes, 
Maisons sociales et solidaires, 
Groupe Laïcité…

Le soutien financier 

Il a été décidé de financer un seul 
projet par MJC, avec un financement 
plus conséquent (autour de 1000 € 
par projet) pour favoriser des pro-
jets de plus grande ambition. 

En 2022, compte tenu de ces nou-
velles dispositions, 23 projets ont 
été déposés représenté par 28 MJC. 
En effet deux projets ont été montés 
par un regroupement de 3 MJC et 1 
projet par deux MJC.

répartition de la subvention 2022

Subvention 
accordée

MJC Avignonet en partenariat 
avec MJC Auriac 
et MJC Villefranche

MJC Auzielle

MJC Ayguesvives

MJC Balma

MJC Castanet

MJC Léguevin

MJC Luchon

MJC L’Isle en Dodon

MJC L’Union

MJC Pibrac

MJC Rieumes en partenariat 
avec MJC Carbonne et MJC 
Lherm

MJC Saint Gaudens

MJC Saint Jean en partenariat 
avec MJC Castelginest

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Ancely

MJC Toulouse Croix Daurade

MJC Toulouse Empalot

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Roguet

MJC Toulouse Soupetard

MJC Villemur

TOTAL

Nombre de 
projets

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

23

2 900 € 

1 000 € 

350 € 

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

2 710 €

825 €

2 000 €

930 €

620 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

510 €

1 155 €

1 000 €

26 000  €

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne
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une subvention d’animation
32 MJC - 29 280 €

Pour chaque association affiliée ou 
adhérente au réseau départemental 
des MJC, le Conseil Départemental 
de Haute-Garonne attribue 915 € 
soit un total de 29 280 €.
Plus de la moitié des MJC utilisent 
cette subvention pour financer, en 
partie, l’animation locale et cultu-
relle, l’organisation de spectacles et 
de débats citoyens.

MJC Auriac

MJC Carbonne

MJC Le Burgaud

MJC LUnion

MJC Saint Gaudens

MJC Toulouse Ancely

MJC Auzielle

MJC Castanet Tolosan

MJC Lèguevin

MJC Montréjeau

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Avignonet

MJC Castelginest

MJC Lherm

MJC Montastruc

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Empalot

MJC Ayguesvives

MJC Blagnac

MJC L’Isle en Dodon

MJC Pibrac

MJC Villefranche de Lauragais

MJC Toulouse Pont des Demoiselles

MJC Balma

MJC La Salvetat St Gilles

MJC Luchon

MJC Rieumes

MJC Villemur

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Soupetard

TOTAL

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

29 280  €
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une subvention aux actions d’insertion
17 MJC - 27 000 €

Les 33 MJC en Haute-Garonne regroupent 14 884 adhérents au 31 mai 2022 
ce qui constitue une baisse importante au regard de la période avant CO-
VID. En effet, en 2020 les MJC de Haute-Garonne comptaient 18 494 adhé-
rents. On note toutefois un réengagement des habitants puisque en 2021 le 
nombre d’adhérents était de de 13 900.

Ainsi, pour l’année 2022, on remarque que la reprise est en cours, malgré 
le démarrage difficile de la rentrée 2021 où les restrictions COVID étaient 
encore nombreuses. 

En 2022 (qui prend en compte les adhérents inscrits de septembre 2021 
à mai 2022) 17 MJC ont accueilli 708 personnes en situation économique 
et financière fragile.

Pour 2021, qui prenait en compte les adhérents inscrits en septembre 2020, 
les personnes en situation économique et financière fragile avaient été beau-
coup moins nombreuses (514) que les années précédentes en cohérence 
avec une baisse moyenne de 50% sur la totalité des adhérents des MJC de 
Haute-Garonne. 

Si l’on remonte sur quelques années antérieures, le nombre de bénéficiaires 
pris en compte pour ces politiques tarifaires s’élevait en moyenne à 
environ 1 000 personnes/an.

Pour 2022, si l’on rapporte le nombre de bénéficiaires 
des politiques tarifaires au nombre total d’adhérents, 
le pourcentage est identique à celui d’avant COVID. 

Les aides consenties par les MJC de Haute-Garonne 

Le total des aides consenties par les MJC de Haute-Garonne aux personnes 
en situation économique et sociale fragile est de 56 444 € pour un coût total 
d’activité de 153 875 €, soit une moyenne de 79.72€ par personne pour un 
coût moyen d’activité de 217.34 € ce qui représente une aide moyenne de 
36.68 %.
Les modalités de calcul des réductions sont très variables d’une MJC à l’autre, 
allant de 10% à 73% de réduction par personne selon les MJC et les situations 
individuelles calculées soit sur le quotient familial, soit sur le revenu fiscal et 
souvent traité au cas par cas.
Dans tous les cas, les situations les plus difficiles sont examinées et l’exoné-
ration est possible.

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne

47.83 % des sommes 

engagées par la MJC

Total 27 000 €



127

MJC Blagnac

MJC L’Union

MJC Saint Lys

MJC Carbonne

MJC Toulouse Ancely

MJC Lherm

MJC Montastruc

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Castanet Tolosan

MJC Pibrac

MJC Toulouse Empalot

MJC Balma

MJC Saint Gaudens

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Roguet

TOTAL

5 280 €

442 €

263 €

250 €

361 €

116 €

1 183 €

1 870 €

3 774€

882 €

795 €

652 €

48 €

1 534 €

1 517 €

3 413 €

4 620 €

27 000 €

répartition de la subvention à l’insertion 
pour 2022

Projets 2022

La subvention accordée correspond 
à un soutien et à un encouragement 
à la politique d’insertion des popu-
lations dans les associations adhé-
rentes à la Fédération Haute-Ga-
ronne des MJC. 

Considérant que l’aide globale ac-
cordée par les MJC est de 56 444 €, 
la subvention de 27 000€ représente 
47.83 % de l’engagement des MJC. 
L’aide accordée à chaque MJC cor-
respond à 47.83 % de l’aide qu’elle 
a engagée. 

Si l’on remonte sur quelques an-
nées, ce taux oscillait entre 36 et 
41 %.
En 2021, compte tenu de la situation 
particulière liée à la crise du COVID 
et de ce fait du faible nombre de bé-
néficiaire, ce taux était de 69.49%. 
Aussi, en accord avec les services 
de l’insertion il avait été décidé de 
maintenir le taux de 2020 (36.63%) 
et de constituer un fonds d’aide à 
la reprise qui a permis de soutenir 
les MJC qui avaient engagé depuis 
plusieurs années des politiques ta-
rifaires.

En 2022, la situation semble se normaliser concernant la crise sanitaire et les 
chiffres nous indiquent que la situation d’accueil dans les MJC retrouve un 
schéma identique aux années avant crise. 

Le soutien du Conseil départemental aux associations locales passe également 
par des financements apportés directement aux MJC. 

Pour 2022 cela concerne les dispositifs suivants :  

MJC Luchon

MJC Carbonne

MJC Montréjeau

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Roguet

TOTAL

1 600  €

2 000  €

2 950  €

2 024  €

2 000  €

2 000  €

12 574  €

Le parcours Laïque et Citoyen
6 MJC - 12 574 €

Cet appel à projet vise à réaffirmer 
le caractère émancipateur des prin-
cipes de laïcité, de liberté, d’égali-
té et de fraternité en mettant en 
œuvre, en direction des collégiens 
sur l’ensemble du territoire de la 
Haute Garonne, un Parcours Laïque 
et Citoyen. 
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projet DeMos Dispositif d’éducation musicale et orchestrale 
à vocation sociale
1 MJC - 29 000 €

Le Dispositif d’éducation musicale et orchestrale à vocation sociale (Démos) 
permet à des enfants ne disposant pas d’un accès facile à la musique clas-
sique, de profiter, trois années durant, d’un enseignement hebdomadaire en 
vue de former un véritable orchestre. Au terme de cette période, s’ils sou-
haitent continuer leur pratique, l’instrument qu’on leur a confié dans le cadre 
de leur apprentissage sera à eux.  

MJC Avignonet Lauragais

TOTAL

29 000 €

29 000 €

tLpJ (temps Libre prévention Jeune) 
12 MJC - 46 200 €

Ce dispositif vise « à prévenir la mar-
ginalisation et à faciliter l’insertion 
ou la promotion sociale des jeunes 
et des familles, dans les lieux où se 
manifestent des risques d’inadapta-
tion sociale » (article 40 CASF).

MJC Carbonne Ateliers itinérants

Autour du numérique

Univers de la conception 
numérique / Univers de 
citoyens engagés

Plein feu sur la culture 
jeunes

Ateliers artisanaux, sé-
jours et sorties culturels

Les jeunes en avant toute !

Loisirs pour tous 
L’art jeune

Actions culturelles et 
citoyennes

Actions jeunes

Mercredis culturels et 
accès aux loisirs

Mercredis culture

Les jeunes poussent

MJC L’Union

MJC Saint Gaudens

MJC Montréjeau

MJC Lherm

MJC Luchon

MJC Rieumes

TOTAL

4 000 €

3 500 €

4 500 €

 4 500 €

3 000 €

5 000 €

3 500 €

46 200 €

MJC Toulouse Ancely

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Roguet

3 500 €

4 000 €

4 000 €

4 200 €

2 500 €

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne
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vvv 
ville vie vacances
6 MJC - 13 190 €

Ce dispositif permet aux jeunes 
les plus en difficultés de bénéficier 
d’un accès aux activités culturelles, 
civiques, sportives et de loisirs ain-
si qu’une prise en charge éducative 
pendant les vacances. Il privilégie 
une approche éducative de préven-
tion de la délinquance et d’insertion 
sociale, en complémentarité avec les 
dispositifs de droit commun. 

MJC Montréjeau

MJC Carbonne

MJC Luchon

TOTAL

 2 900 €

490 €

4 800 €

13 190 €

MJC Toulouse Ancely

MJC Toulouse Pont des Demoiselles

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

2 600 €

800 €

1 600 €

CLas 
Contrat local 
d’accompagnement 
à la scolarité  
9 MJC - 26 720 €

Il s’agit de favoriser un égal accès 
et l’égalité dans l’accès à la réussite 
scolaire.

MJC L’Union

MJC Carbonne

MJC Lherm

MJC Rieumes

TOTAL

 1 800 €

1 920 €

1 920 €

2 880 €

26 720 €

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Pont des Demoiselles

MJC Saint Gaudens

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Roguet

1 920 €

1 920 €

2 840 €

6 720 €

4 800 €
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Les démarches Jeunesses et dialogue citoyen 
du conseil départemental de la Haute-Garonne 
Cette politique volontariste du Conseil Départementale apporte un angle de 
travail original sur l’expression des jeunes dans les processus d’analyse, d’or-
ganisation et de développement des politiques publiques. C’est un moyen 
de valorisation et d’exercice d’une citoyenneté active des jeunes, comme on 
peut les retrouver localement avec les conseils municipaux de jeunes. Cela 
fait écho pour nous dans le travail de mise en débat qui doit associer aussi la 
parole des jeunes.

En 2021 et tout début 2022 nous avons participé à différents temps de 
réflexion et de mobilisation sur ces thématiques notamment autour du 
bilan d’Ambition Jeunesse, de l’expérimentation d’un Revenu de base et 
des budgets participatifs.

Des partenariats forts Un partenariat ancré avec le Conseil 
départemental de Haute-Garonne
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Des partenariats forts Un partenariat de construction 
de l’éducation populaire avec l’état   

Autre partenariat historique, celui que nous vivons avec Jeunesse et Sports, 
aujourd’hui sous l’appellation SDJES, Service Départemental de la Jeunesse, 
de l’Engagement et des Sports.  Même si le rattachement au Ministère de 
l’Education Nationale et en particulier au Directeur Académique des Services 
de l’Education Nationale en Haute-Garonne, si la disparition dans l’intitulé 
des mots Vie Associative et Education Populaire nous interrogent, l’esprit de 
coopération qui anime nos relations est entretenu de manière particulière-
ment constructive. 

Nous avons ainsi travaillé en étroite relation :

• sur le renouvellement des FONJEP, 

• sur la procédure d’agrément JEP, 

• sur le plan mercredi pour le territoire Volvestre Garonne, 

• pour lancer en co-animation la démarche Guid’Asso, 

• pour accompagner le développement des politiques Jeunesses sur les ter-
ritoires ruraux

• pour structurer les démarches de médiation culturelle

• …

La logique de mobilisation et de facilitation du partenariat qui anime l’équipe 
SDJES pour faire avancer les territoires et les projets constitue un véritable 
socle commun.
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Avec le soutien de la CAF de la Haute-Garonne, les MJC sont en train, progres-
sivement, d’investir la logique de la Prestation de Service Jeunesse qui est 
particulièrement adaptée à nos projets et formes d’intervention.

Deux projets supplémentaires sont soutenus dans notre réseau dans le do-
maine de l’animation de la vie locale sur Gardouch en préfiguration et sur 
L’Isle en Dodon en agrément Espace de Vie Sociale (EVS), ils viennent s’ajou-
ter aux agréments de la MJC Prévert en EVS et de Saint-Lys en Centre Social.

Mais c’est surtout dans le cadre des Conventions Territoriales Globales que 
nous sommes présents pour participer aux dynamiques partenariales qui 
sont développées, notamment sur les communautés de communes Cœurs 
et Coteaux du Comminges et Pyrénées Haut-Garonnaises, Volvestre, Cœur 
de Garonne où les MJC sont particulièrement actives. Notre implication reste 
forte aussi sur Saint-Jean et Pibrac notamment sur les volets Jeunesses.

Enfin depuis 2022 nous travaillons à l’échelon départemental à identifier une 
mission d’animation thématique et territoriale qui puisse s’inscrire dans la 
politique de la CAF.

Des partenariats forts Un partenariat sur les territoires 
avec la Caf 

Nous continuons aussi à être fidèle à notre banque solidaire, 
le Crédit Mutuel, qui reste toujours réactive et facile à 
solliciter sur nos projets d’éducation populaire.
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Nos orientations 
politiques 2022-23

A l’Assemblée Générale fédérale départementale animée le 21 avril 2022 
nous avions travaillé en ateliers sur le DEVELOPPEMENT DES MJC. 
Plusieurs axes ont été dégagés sur ce temps partagé.         

Développer une adhésion de sens 
• Construire un discours sur l’adhésion, une explication de ce qu’est une 

association d’éducation populaire, une communication active et concrète, 
affichée, visible, autour de l’acte d’adhésion.

• Accueillir l’adhérent, mobiliser l’ensemble des animateurs de clubs et 
d’ateliers, du CA, dans la fonction d’accueil dans une association qui néces-
site un échange entre droits et devoirs, créer des ambassadeurs du projet 
associatif.

• Faire vivre une adhésion concrète d’actions, d’émotions, de convivialité, 
d’échanges, qui valorise chaque personne dans un collectif vivant.

• Répartir, partager différemment le pouvoir d’agir, de proposer, de décider, 
de créer.

Développer notre engagement sociétal 
• Dépasser le cadre interne des adhérents et s’adresser plus globalement 

à la diversité d’origines et de générations des habitants, aux autres as-
sociations engagées, aux élus locaux, aux universitaires et chercheurs en 
sciences sociales

• Valoriser notre capacité à expérimenter des formes démocratiques ci-
toyennes et notre culture du dialogue et du débat 

• Relier davantage CultureS, droits culturels, évolutions sociétales et accueil 
des diversités culturelles et rendre visible cette approche.

• Diffuser davantage nos expositions et outils pédagogiques autour de la 
lutte contre le racisme et la désinformation.

• Assumer une place « d’alter-lieux » de construction de communs.

Développer l’accueil de nouveaux adhérents collectifs 
• Identifier ensemble la cartographie des besoins nouveaux, des contextes 

d’action à investir : créer de nouvelles relations, de nouveaux partenariats 
et de nouvelles MJC

• Valoriser notre spécificité de mouvement d’éducation populaire partena-
rial, intergénérationnel, ouvert à l’innovation culturelle et sociale

• Identifier la logique de réseau comme ressource, comme point d’appui, 
comme espace coopératif

• Être ouvert et aller vers les collectifs, les nouveaux lieux, les associations 
en construction ou en interrogation sur leur avenir

• Assumer une histoire solide fondée librement, volontariste et solidaire 
comme espaces tiers entre les habitants et les partenaires institutionnels.

La poLitique du mouvement fédéré des MJC

Nous nous développons 
et nous développons 

nos valeurs

Parce ce 
que nous sommes                  
porteurs de sens 

Parce ce 
que nous sommes                  

plus nombreux

Parce ce 
que nous créons des 

progrès humains         
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Un fil rouge de plus en plus évident : la bonne santé de l’ENGAGEMENT 
BÉNÉVOLE dans la vie locale, dans les dynamiques d’adhésion, dans les 
conseils d’administration des maisons, comment faire en sorte que le ré-
seau des MJC 31 soit un réseau mobilisateur de l’engagement ?

Ce document est issu des travaux de l’AG fédérale 2021, des ateliers petites 
fenêtres, du séminaire du Conseil d’administration Collégial du 22/09/21 
et de la journée de valorisation de l’engagement bénévole réalisée 
avec nos partenaires des Foyers Ruraux et du Conseil Départemental 
le 25 septembre 2021.

Des postures pour avancer :
• Refaire rêver, le rêve est possible – Recréer un horizon, une ambition – 
• Refaire ensemble labo créatif et concret
• Refaire vivre des temps forts
• Recréer du lien, tisser ces liens en permanence
• Partager des bonnes pratiques, les boîtes à outils
• Refaire des choix, prendre le temps

Une maison qui nous mobilise + :
+ ouverte
+ partenariale
+ co-construite
+ autogérée
+ interconnectée au territoire dans lequel elle agit
+ en réseau avec d’autres MJC 
+ hors les murs
+ itinérante
+ accueillante
+ conviviale
+ créative
+ écologique
+ proche des économies locales et circulaires
+ démocratique
+ agora
+ intégrée dans la mise en cohérence des espaces de vie locale
+ citoyenne
+ intergénérationnelle 
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Des PISTES DE TRAVAIL pour aller de l’avant, pour créer du lien entre 
les maisons, pour irriguer ces liens, pour se voir, se revoir, partager, inno-
ver, pour donner l’envie d’adhérer et faire réseau.         

politiser notre action 
Créer un nouveau champ d’action : celui du débat de société. Ouvrir les CA 
au débat avec les habitants, avec des partenaires. Les associations sont sen-
sibles aux enjeux de société. Les réseaux fédérés ont un rôle à jouer pour 
que des habitants engagés dans des associations d’intérêt général, soient 
mobilisés dans le débat et la construction des politiques publiques. y com-
pris au-delà de nos propres adhérents, les MJC peuvent faciliter la coopé-
ration avec les associations, les habitants, en contribuant à l’animation de 
formes nouvelles de démocratie de construction : diagnostics partagés, ate-
lier-débats, groupes de parole, projets-budgets participatifs, co-élaboration 
d’actions collectives…

être des terrains d’expérimentation : nouveaux partenariats, nou-
veaux projets, nouveaux lieux 
En créant des situations laboratoires avec les ateliers de co-développement, 
avec des maisons qui invitent à partager une évolution notable, nous parti-
cipons au renouvellement des projets et à l’innovation. En développant les 
partenariats avec les tiers-lieux, les cafés associatifs et culturels, les Espaces 
de Vie Sociale, les épiceries solidaires, les jardins partagés, … toutes ces nou-
velles formes mobilisatrices de liens sociaux.

faire utopie
Créer l’évènement ! Nous aurons besoins de rêver l’avenir, d’utopies à explo-
rer. Un temps fort d’envergure au moins départementale pourrait être ima-
giné en 2022 avec des partenaires comme La Volte, Territoires et Citoyens 
d’Occitanie, les Foyers Ruraux pour affirmer et mettre en débat notre rôle 
pour construire une démocratie de proximité plus active. 

Donner plus de sens à l’adhésion, l’accueil, l’accessibilité et 
l’égalité des chances et des droits
Créer plus de solidarité avec les habitants, entre les générations, entre les 
maisons. Accueillir de manière inconditionnelle et toujours conviviale. Don-
ner à voir l’innovation, donner envie, donner à vivre des situations porteuses 
d’enthousiasme et aussi contractualiser la prise de responsabilité systéma-
tique dans le cadre d’un échange de temps et de compétences entre béné-
voles et professionnels, jeunes et vieux, entre adhérents et administrateurs. 
Aller vers les habitants, vers de nouveaux adhérents, vers les plus fragiles, 
vers les acteurs innovants, travailler les partenariats créatifs.

faire réseau solidaire, ouvert, innovant
Créer plus d’interactions fondées sur nos valeurs communes, le respect des 
spécificités de chacun et sur la confiance, entre le local, le secteur géogra-
phique, le départemental, le régional et le national. Entre les administrateurs, 
entre les membres de la collégiale et les maisons. Donner à voir le maillage, 
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les spécificités des maisons et les relations entre elles et les autres acteurs de 
l’éducation populaire, donner à voir le réseau comme ressource pour tous. 
Identifier des causes communes et solidaires. Parrainer de nouveaux projets, 
de nouvelles maisons, de nouveaux lieux. Donner de la place aux jeunes gé-
nérations de bénévoles, comme passeurs entre les générations.

Notre référentiel
LA FéDéRATION DéPARTEMENTALE DES MJC DE HAUTE-GARONNE A POUR 
MISSION, sur le territoire de la Haute-Garonne, d’assurer le développement, 
la coordination, l’animation et l’accompagnement sous toutes ses formes des 
associations d’Education Populaire que sont les MJC, et des associations affi-
liées à la Fédération départementale des MJC de Haute Garonne dans le res-
pect de leur autonomie conférée par leurs propres statuts et en cohérence 
avec les orientations régionales.

La Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne, en sa qualité de 
tête de réseau départemental assure les missions suivantes : 

• PROMOUVOIR par l’Education et la Culture des initiatives visant à 
éMANCIPER LES PERSONNES et à libérer leurs aspirations à devenir des 
citoyens actifs.

• FAIRE VIVRE le lien social en expérimentant des formes de  
DéMOCRATIE PARTICIPATIVE et décisionnelle.

• INTERVENIR dans l’espace public pour mettre en débat et sans parti pris les  
ENJEUx SOCIéTAUx dans le respect de la charte de la CMJCF.

• ŒUVRER AU RAyONNEMENT du réseau des MJC en Haute Garonne par la 
CRéATION et l’affiliation de nouvelles associations. 

• FAVORISER la créativité et les INNOVATIONS SOCIéTALES ou culturelles 
émergentes dans les MJC en s’ouvrant à d’autres initiatives d’Education 
Populaire, d’économie sociale et solidaire.

• MUTUALISER les nouvelles PRATIqUES CITOyENNES et culturelles de la 
jeunesse. 

• ANIMER, dans le cadre du Projet Fédéral, une réflexion permanente de 
développement local et d’ANIMATION TERRITORIALE avec les MJC, les 
collectivités, les partenaires et les citoyens. 

à partir de ces valeurs et de l’évolution des attentes de la vie associative 
et des citoyens en matière de participation, la Fédération départemen-
tale des MJC de Haute-Garonne a adopté une organisation collégiale.

Affirmer un modèle associatif non marchand et non concurrent
Un des éléments constitutifs de la représentation des MJC de la Haute-Ga-
ronne par l’environnement politique et institutionnel réside dans le fait que 
notre réseau fédéré ne cède pas et n’a jamais cédé à la logique des marchés 
publics, des appels d’offre et de la mise en concurrence. 
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Ceci constitue un facteur clé de succès qui a permis au réseau des MJC en 
Haute-Garonne d’être cohérent avec sa philosophie et ses valeurs quand 
d’autres ont cédé à des dispositions économiques conjoncturelles. 

Cet aspect est fondamental dans la mesure où il révèle ce que sont les asso-
ciations à travers ce qu’elles font. Loin de nous l’idée de considérer que les 
relations économiques et financières sont source de perversion. Néanmoins, 
nous privilégions des relations d’accord, de co-construction, d’élaboration 
commune et de partenariat conventionnel qui permettent l’engagement des 
différentes parties autour d’un projet plutôt que la hiérarchisation de la com-
mande vers l’opérateur pour la réalisation d’une prestation.
Nous avons à faire à deux schémas qui s’s’opposent.

La reconnaissance dont fait l’objet le réseau des MJC est en partie liée à cette 
valeur fondamentale qui est le fruit d’un engagement sans concession de la 
part des dirigeants des MJC de Haute-Garonne et de leur Fédération dépar-
tementale. 

Les principes qui guident nos interventions
Les interventions auprès des MJC de Haute-Garonne reposent sur des mé-
thodes adaptées à leur volonté d’engager un parcours de changement ou 
d’adaptation. 
La Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne met en œuvre un 
accompagnement coopératif ce qui nécessite chaque fois une construction 
personnalisée et une adaptation permanente au groupe, à son chemine-
ment, à la diversité des situations et des personnes.
Cet accompagnement peut viser à se structurer, se restructurer, à évoluer, à 
dépasser des conflits, à se questionner, à repenser leur fonctionnement et 
leurs actions, à débattre, à décider, à animer autrement, …
Equivalence des savoirs
Il s’agit de construire du savoir ascendant, à partir des expériences et de la 
compréhension de toutes et tous plutôt que de transmettre du savoir des-
cendant, détenu par une minorité pensante.
L’équivalence se décline en temps de parole, en considération de la pensée, 
des réactions et propositions et dans les prises de décisions.

Equivalence des savoirs
Il s’agit de construire du savoir ascendant, à partir des expériences et de la 
compréhension de toutes et tous plutôt que de transmettre du savoir des-
cendant, détenu par une minorité pensante.
L’équivalence se décline en temps de parole, en considération de la pensée, 
des réactions et propositions et dans les prises de décisions.

Emancipation
L’éducation populaire a une vocation politique de transformation sociale et 
vise à donner à chacun·e de la puissance d’agir.

Horizontalité et liberté
La place accordée à chacun·e et la prise en compte de la parole se fait in-
dépendamment de la classe sociale, du statut, de la fonction, de l’âge ou de 
toute autre caractéristique impliquant des inégalités.
Il n’y a aucune obligation de résultat, ni de participation, pas d’évaluation, pas 
de sanction.

La poLitique du mouvement fédéré des MJC
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participation
La participation vise à ce que tou·tes les participant·es co-construisent l’ana-
lyse et les pistes du changement. Il·les sont co-décideur·ses et volontaires. 

plaisir
La question du plaisir dans le travail est essentielle pour construire les mo-
dalités d’un travail émancipateur. Plaisir dans l’échange, les rencontres, les 
espérances, plaisir de se sentir utile, de contribuer, de s’enrichir, de faire col-
lectif et d’œuvrer au bien commun.

souveraineté populaire
Elle confère à chacun·e une part de souveraineté dont nul ne peut être dé-
possédé·e et contribue d’une démocratie directe citoyenne. 

Transmission
Il s’agit d’impliquer les participant·es en leur donnant des rôles et des es-
paces d’animation, d’implication. Les outils sont destinés à être réutilisés, ré-
appropriés, adaptés par les collectifs et les individus.

Humilité
Avancer chemin faisant, tendre vers, identifier ses limites et assumer ses 
contradictions.

Notre fonctionnement 
en projet fédéral

La fédération départementale est porteuse d’initiatives dans la démarche 
partagée de mise en vie d’un projet fédéral fondé sur la SOLIDARITÉ et 
la COOPÉRATION.

La fédération régionale Occitanie et les trois fédérations départementales 
(Aude, Haute-Garonne et Tarn) conçoivent une programmation d’actions de 
réseau concertée. Ainsi, les actions prévues sont parfois portées et animées 
par l’ensemble des fédérations et parfois conçues et coordonnées par une 
ou plusieurs fédérations. Mais la mise en place d’une programmation concer-
tée a permis de penser une harmonisation des périodes et des thèmes pour 
être au service de l’ensemble des acteurs des MJC d’Occitanie. Ce processus 
s’inscrit sur un temps long de rapprochement des fédérations et de leurs 
actions pour construire un projet fédéral commun.

Les actions de réseau s’organisent sous 4 formes de coopération :
• Animations thématiques
• qualification des acteurs
• Animations territoriales
• Rencontres entre pairs

(1) La MJC désigne – comme un terme générique – des associations socioculturelles qui partagent 
les mêmes vocations, positionnements et valeurs sous forme d’organisations différentes : Mai-
son Pour Tous, de quartier, de Loisirs et de la Culture, Centre d’Animation, rural, socioéducatif, 
Foyer de Jeunes, Espace culturel, OCAL, Forum, etc.
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Rappel des principes 
qui unissent le réseau 
du local au national
Et fait un seul trait d’union entre nous, à la fois essentiel et fondateur de nos 
relations et coopérations : LA DÉCLARATION DES PRINCIPES DE LA CONFÉ-
DÉRATION DES MJC DE FRANCE. Cette déclaration des principes est propo-
sée aux Unions et Fédérations régionales des MJC pour adhérer à la Confédé-
ration des MJC(1) de France. Pour faire acte d’adhésion, il est nécessaire de se 
reconnaître dans les missions, les valeurs et les principes de fonctionnement 
de cette déclaration. 

vaLeurs et positionneMent 
1. Les Maisons des Jeunes et de la Culture et les associations adhérentes aux 

Unions et Fédérations régionales de MJC, qui elles-mêmes constituent la 
Confédération des Maisons des Jeunes et de la Culture de France, ont 
toutes pour vocation de favoriser l’autonomie et l’épanouissement des 
personnes. Elles permettent à tous d’accéder à l’éducation et à la culture, 
afin que chacun participe à la construction d’une société plus solidaire. 
La démocratie se vivant au quotidien, les Maisons des Jeunes et de la 
Culture ont pour mission d’animer des lieux d’expérimentation et d’inno-
vation sociale, répondant aux attentes des habitant·es. De telles actions, 
de tels services encourageant l’initiative, la prise de responsabilité et une 
pratique citoyenne. 

2. L’action éducative des MJC en direction et avec les jeunes est une part 
importante de leur mission. Les MJC favorisent le transfert des savoirs et 
des expériences entre générations et encourageant les expressions et les 
pratiques culturelles de l’ensemble de la population. 

3. Les MJC et autres associations adhérentes sont ouvertes à tous, sans dis-
crimination, permettant une relation conviviale entre les participant·es. 
Respectueuses des convictions personnelles, elles s’interdisent toute at-
tache avec un parti, un mouvement politique, ou syndical, une confes-
sion. Elles respectent le pluralisme des idées et les principes de laïcité, 
mis en avant dans les valeurs républicaines. Elles contribuent à la créa-
tion et au maintien des liens sociaux dans la ville, le quartier et le village. 

4. Cet enracinement n’est possible que si les MJC et les associations adhé-
rentes, aidées par les Unions et Fédérations régionales sont à l’écoute 
de la population et participent au développement local. Elles agissent 
notamment en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 
Elles sont force de proposition oeuvrant pour l’intérêt général et agissent 
comme des lieux de médiation sociale. 

5. La Confédération, les Unions et Fédérations régionales de MJC, les as-
sociations et MJC locales adhérentes s’engagent à une pratique et à une 
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conception active de la démocratie. Elles suscitent le débat d’idées ; elles 
favorisent la créativité et l’initiative, l’innovation et l’expérimentation. 

6. Les MJC sont originales, de par la variété de leurs expériences : elles 
mettent à la disposition de la population leurs compétences et savoir-faire 
dans la manière de maîtriser des projets, de gérer des équipements col-
lectifs et d’animer les relations entre les personnes. Avec leurs élu·es et 
animateur·rices bénévoles, et leurs salarié·es, elles ont une exigence de 
qualité et de pertinence pour leurs offres de service en matière de loisirs, 
d’insertion, d’animation et de formation. 

7. Le partage des mêmes valeurs, la définition en commun des grandes 
orientations par les élu·es bénévoles et les professionnel·les, le fonction-
nement en réseau (2) et le respect de l’autonomie de chaque échelon 
fondent l’originalité et la dynamique de la Confédération des MJC de France. 

voCations et prinCipes De fonCtionneMent
 
8. La Confédération veille au respect, par les Unions et Fédérations régio-

nales, de la présente Déclaration des principes. Elle génère, par la re-
cherche et le débat, les orientations stratégiques (3) ainsi que l’actualisa-
tion de son rôle et de son unité sociale. Celles-ci sont arrêtées en commun 
avec les Unions et Fédération régionales. La Confédération représente le 
réseau au niveau national et international.

9. Les Fédérations régionales animent le réseau des MJC et association ad-
hérentes, sur la base des orientations stratégiques qu’elles ont contribué 
à définir. Elles prennent l’initiative de les mettre en oeuvre en directions 
et avec les MJC et les associations concernées, notamment les unions 
locales, intercommunales et départementales. Elles veillent à la cohésion 
du réseau et au développement d’actions communes. Elles offrent des 
services adaptés aux besoins et aux attentes des MJC et associations ad-
hérentes. Elles les conseillent et les assistent à leur demande. Elles repré-
sentent le réseau au niveau régional, départemental et local. 

10. Les MJC et association adhérentes représentent localement le réseau. 
Elles sont encouragées à élaborer chacune un projet cohérent de déve-
loppement dans le respect de la présente Déclaration des principes. Ces 
projets sont définis localement, car ils doivent être l’expression de la vo-
lonté de l’association et prendre en compte les besoins socioculturels de 
la commune ou du quartier, les attentes des partenaires de la MJC ou 
d’autres intervenant·es. Pour élaborer ces projets, les MJC s’appuient sur 
les orientations stratégiques et bénéficient de l’assistance des Unions et 
Fédérations régionales. 

(1) La MJC désigne – comme un terme générique – des associations socioculturelles qui 
partagent les mêmes vocations, positionnements et valeurs sous forme d’organisations 
différentes : Maison Pour Tous, de quartier, de Loisirs et de la Culture, Centre d’Animation, 
rural, socioéducatif, Foyer de Jeunes, Espace culturel, OCAL, Forum, etc.
(2) Ensemble d’associations unies par des liens structurels ou fonctionnels de nature variée 
(activités, type, géographiques, publics, etc.) reposant cependant sur les intérêts communs. 
(3) Les orientations stratégiques définissent des activités prioritaires à caractère général, 
laissant une marge.
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